
คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕๓ (ตุลาคม ๒๕๕๒ – กันยายน 

๒๕๕๓)  ของกองอาคารและสถานทีฉ่บบันี้     จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปงีบประมาณ   

๒๕๕๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของกองอาคารและสถานทีต่ามองค์ประกอบและ

ตัวบ่งช้ีคุณภาพที่กําหนด  เพื่อรบัการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงานสนบัสนนุการเรียน

การสอนประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓   ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบบันี้ มีการประเมินใน   ๕   องค์ประกอบคุณภาพ  

คือ  ๑) ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ  ๒) ภารกิจหลักของหน่วยงาน  ๕)  การทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ๖) การบริหารและการจัดการ  ๘) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และมีตัวบ่งช้ี

ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพทั้งส้ิน  ๑๓  ตัวบ่งชี้ 

 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นความร่วมมือและการผลักดันของหัวหน้างานและ 

บุคลากรกองอาคารและสถานที่ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการเขียนรายงาน  รวมทั้งเอกสารอ้างอิงที่ใช้ประกอบ 

ในรายงานทั้งหมด      ทําให้รายงานการประเมินตนเองของกองอาคารและสถานที่ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

  
       (นายประคอง    ยอดหอม) 

                         รกัษาราชการแทน 

            ผู้อํานวยการกองอาคารและสถานที ่

              พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 



สารบัญ 

                                              หน้า 

 ส่วนที่  ๑ ข้อมูลเบื้องตน้ของกองอาคารและสถานที่    ๑ 

๑.๑ ประวตั ิ        ๑ 

๑.๒ ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถปุระสงค์   ๒ 

๑.๓ ภารกิจหลักของหน่วยงาน      ๓ 

๑.๔ โครงสร้างการบริหารงาน   ๗ 

๑.๕ จํานวนบคุลากร       ๑๐ 

๑.๖  ระบบและกลไกประกันคุณภาพของกองอาคารและสถานที ่  ๑๐ 

๑.๗ งบประมาณ       ๑๑ 

๑.๘ สรุปผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินที่ผ่านมา   ๑๒ 

๑.๙ เป้าหมายสําคัญในปีปจัจุบนั     ๑๕ 

ส่วนที่  ๒ ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ   ๑๘ 

  องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค์  และแผนดําเนินการ ๑๘ 

  องค์ประกอบที่  ๒  ภารกิจหลักของหน่วยงาน    ๒๓ 

  องค์ประกอบที่  ๕  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ๒๖ 

  องค์ประกอบที่  ๖  การบริหารและการจัดการ    ๒๙ 

  องค์ประกอบที ่ ๘  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ   ๔๑ 

ส่วนที่  ๓ สรุปผลการประเมินในภาพรวม     ๔๖ 

๑.  ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  ๔๖ 

๒. สรุปผลการประเมินจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน ๔๘ 

ภาคผนวก           ๕๐ 

๑. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน  ๕๕ 

๒. รายการเอกสารอ้างอิงในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ   ๕๖ 

๓. เอกสารเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ๕๙ 

 

 


