
โ ี่ ี ้ ื่ ัสรุปโครงการแลกเปลียนเรียนรู้เพือการพัฒนางาน
ของกองอาคารและสถานที่
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔



 
รายงานสรุปผลและประเมินผล 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพฒันางานของกองอาคารและสถานที ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสํานักงานอธิการบดี ได้ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานนําการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้มาพัฒนาบุคลากร ดังนั้น กองอาคารและสถานที่ จึงได้มีการนําการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาการให้บริการของกองอาคารและสถานท่ี โดยเปิด

โอกาสให้ทุกงานพิจารณาบุคลากรในสังกัดที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการทํางานมาเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือให้สามารถทํางานแทนกัน มีการสรุปความรู้ที่ได้จาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู้รวบรวมเป็นเอกสาร และเผยแพร่ความรู้ทางเว็บไซต์กองอาคารและสถานท่ี 

เพ่ือให้บุคลากรสังกัดกองอาคารและสถานที่ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

           ๒.๑) เพ่ือให้บุคลากรกองอาคารและสถานที่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด

ประสบการณ์การทํางานให้กับเพ่ือนร่วมงาน 

 ๒.๒)  เพื่อให้บุคลากรกองอาคารและสถานที่ นําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา 

 ความรู้และพัฒนางานที่ปฏิบัติ 
 

๓.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๓.๑)  บุคลากรกองอาคารและสถานที่ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ 

 การทํางานให้กับเพ่ือนร่วมงาน 

๓.๒)  บุคลากรกองอาคารและสถานที่ได้พัฒนาความรู้ และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มี   

         ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๔.  ตัวชี้วัด 

          ๔.๑)  เชิงปริมาณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ๔.๒)  เชิงคุณภาพ  - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

   เพิ่มข้ึน 

 



 ๒

๕. เป้าหมายการดําเนินโครงการ 

          ๕.๑)  จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ๕๖  คน 

          ๕.๒)  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๘๐ 

          ๕.๓)  ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๗๕ 
 

๖. วิธีการดําเนินโครงการ 

          ๖.๑)  ขออนุมัติโครงการ 

          ๖.๒)  ดําเนินโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติงาน 

          ๖.๓)  รวบรวมความรู้ที่ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเอกสารและเผยแพร่ความรู้ทาง 

เว็บไซต์กองอาคารและสถานที่ 

          ๖.๔)  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
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๗.  ผลการดําเนินโครงการ 

  

ผลผลิต/ตัวชีวั้ด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค 

ผลผลิต: องค์ความรูที้่ได้จากการจัดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ครั้ง 

  

  

  

  

  
  

  

ตัวชี้วัด:         

- ไตรมาส ๒ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
คน ๕๖ ๔๔ 

  

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๙๗.๗  

    ๓. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะใน  

        การปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ ๗๕ ๙๘.๗  

- ไตรมาส ๓ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

คน 

 

๕๖ 

 

๔๕   

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐  

    ๓. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะใน 

        การปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ ๗๕ ๗๕.๖๐  

- ไตรมาส ๔ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

คน 

 

๕๖ 

 

๓๕ 
 

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๖๘.๖๐  

    ๓. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะใน 

        การปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ ๗๕ ๘๒.๙๐  

 

 

 

 

 

 

 



 ๔

๘.  สรุปงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ 

๘.๑)  ค่าใช้สอย     ๕,๐๔๐  บาท 

- อาหารว่าง และเครื่องดื่ม                          

- ค่าอาหารกลางวัน  

๘.๒)  ค่าวัสดุสํานักงาน     ๓,๓๖๐  บาท                 

รวมงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น                      ๘,๔๐๐  บาท 

 (แปดพันสี่รอ้ยบาทถ้วน) 
 

๙. การประเมินผลโครงการจากแบบประเมินโครงการ 

 ๙.๑) สรุปและประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัด 

         ผลการดําเนินโครงการน้ี ในภาพรวมของโครงการจะเห็นได้ว่าผู้เข้าร่วมโครงการ

ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการในครั้งที่ ๑ (ไตรมาส ๒) คิดเป็นร้อยละ  ๗๘.๕๗  ครั้งที่ ๒

(ไตรมาส ๓) คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๕ และในครั้งที่ ๓ (ไตรมาส ๔) คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ โดยท่ี

ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์การทํางาน

ให้กับเพ่ือนร่วมงาน ซ่ึงจะทําให้เกิดการพัฒนาความรู้ และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕

๙.๒) การประเมินโครงการจากการวิเคราะห์แบบประเมินในภาคผนวก 
   

๑) ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ  

ครั้งที ่๑ ไตรมาส ๒ (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๔ คน) สรุปได้ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. รปูแบบการนําเสนอในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของผูน้ําเสนอ 

๔    

(๙.๑) 

๒๖   

(๕๙.๑) 

๑๔    

(๓๑.๘) 

๐ ๐ 

๒. เอกสาร/ข้อมูลประกอบการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ ๗   

(๑๕.๙) 

๒๘   

(๖๓.๖) 

๙    

(๒๐.๕) 

๐ ๐ 

๓. ผู้นําเสนอในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

ประสบการณ์ 

๔    

(๙.๑) 

๑๙   

(๔๓.๒) 

๒๑   

(๔๗.๗) 

๐ ๐ 

๔. ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัสามารถนํามา

ปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจาํวันได้ 

๖   

(๑๓.๖) 

๒๒   

(๕๐) 

๑๕    

(๓๔.๑) 

๑    

(๒.๓) 

๐ 

๕. ความรูที้่ได้สามารถนําไปพัฒนาหน่วยงานได้ ๕    

(๑๑.๔) 

๒๓   

(๕๒.๓) 

๑๕   

(๓๔.๑) 

๑   

(๒.๓) 

๐ 

๖. ห้องประชุม อุปกรณ์ส่ือโสตทัศน์ ๘   

(๑๘.๒) 

๓๒    

(๗๒.๗) 

๔    

(๙.๑) 

๐ ๐ 

๗. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๔    

(๙.๑) 

๒๖     

(๕๙.๑) 

๑๔    

(๓๑.๘) 

๐ ๐ 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๓   

(๖.๘) 

๒๕  

(๕๖.๘) 

๑๕    

(๓๔.๑) 

๑    

(๒.๓) 

๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนางานของกอง

อาคารและสถานที่ครั้งที่ ๑ ไตรมาส ๒  มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการโดยภาพรวม 

ของการจัดโครงการครั้งนี้ จากระดับปานกลาง มาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗    

 

 

 

 



 ๖ 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- อยากให้มีการจัดโครงการนี้บ่อย ๆ 

- ควรกําหนดเรือ่งที่มีข้อมูลนอกเหนือจากความรู้ที่มีอยู่และควรนําเสนอในส่ิงทีเ่ปน็ไป

ได้ 

- ขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการมาให้พร้อมเพรียงกันกว่านี้ 

- บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 

- บุคลากรมีความรู้และความสามารถเฉพาะตัว 

- บุคลากรไม่เข้าใจเท่าที่ควรเกี่ยวกบัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เท่าที่ควร 

- ควรมีข้อมูลการนําเสนอให้มากกว่านี้ 

 

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

  การทบทวนหลังปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่ากิจกรรมนี้ช่วยให้แต่ละคนเรียนรู้

ว่าอะไรเป็นส่ิงดี  อะไรที่ต้องปรับปรุง  และได้บทเรียนอะไรจากการทํากิจกรรมวันน้ี  ดังนั้น  

การทํา AAR  จึงเป็นการเปิดใจที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  ไม่ใช่  การแก้ปัญหา  หรือการตําหนิส่ิงที่ได้

จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการทํา AAR  ดังนี้ 
 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันนี้  และเป็นไปตามที่คาดหวังไว้

หรือไม่ 

- ได้เรียนรู้ เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการทํางาน  ซ่ึงทําให้การทํางานให้บริการมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- ได้เรียนรู้ถึงสภาพทางภูมิศาสตร์  ด้านการจัดการทางกายภาพ  การปรับปรุงพัฒนา  

ส่วนงานกองอาคารและสถานที่  สามารถทําได้คือ การจัดให้มีไม้ประดับที่มีความ

คงทน  ดูแลรักษาง่าย เช่น ชาทอง  หรือการจัดระเบียบการปลูกโดยมีขอบแปลงเป็น

แนวปูน  ฯลฯ   

- ได้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากการไปศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง 

- ได้ความรู้พอสมควรเกี่ยวกับการดูแลสวนและการป้องกันตัวจากเหตุแผ่นดินไหว  

ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแต่ละหน่วยงานภายในกองอาคารและสถานที ่ 

หรือเชิญคณะอ่ืน ๆ  มาให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ด้านประกันสังคม  

สวัสดิการของลูกจ้างชั่วคราว ว่ามีขอบเขตอย่างไรบ้าง  สวัสดิการที่ควรจะได้รับมี

อะไรบ้าง  และอยากทราบว่าลูกจ้างช่ัวคราวจะมีสิทธิจะได้รับการข้ึนเงินเดือนบ้าง



 ๗

หรือไม่ และจะมีสวัสดิการของลูกจ้างช่ัวคราวอย่างไรบ้าง ควรจะจัดวิทยากรหรือผู้

มีความรู้ด้านนี้มาให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในครั้งต่อไปด้วย 

- ได้เรียนรู้ประสบการณ์จากคําบอกเล่าของบุคลากรทีไ่ด้ไปดูงานที่มหาวิทยาแม่ฟ้า

หลวง สมควรที่จะปรับปรุงต่อเติม  ดัดแปลงเป็นบางส่วน เนื่องจากภูมิประเทศแต่

ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน  และจะต้องใช้งบประมาณที่สูงในการปรบัปรุงแต่ละครั้ง  

- ได้ความรู้ไปปรับปรงุส่วนทีร่ับผิดชอบ  ว่าควรจะมีการปรบัปรุงอย่างไรโดยให้เกิด

ความแปลกใหม่ เกี่ยวกับเรื่องการแต่งสวนในแบบต่าง ๆ  

- ได้ทราบถึงวิธีการลดข้ันตอนในการติดต่อประสานงาน และการข้ันตอนในการ

ทาํงานอย่างถกูวิธีเพ่ือลดระยะเวลาลง 

- ได้รู้ว่าบุคลากรของกองอาคารและสถานที่ยงัขาดความรู้  และวิธีการนําเสนองาน 

ความรู้ต่อสาธารณะ 

- ทราบถึงลําดับข้ันตอนการให้บริการงานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่  และแบบ

ประเมินผลความพอใจ    

- ได้เรียนรู้เกีย่วกับการตัดแต่ง จัดสวนหรือสถานที ่ได้รับความรู้เกี่ยวกบัแผ่นดินไหว 

- ได้เรียนรู้ถึงวิธีการป้องกันเหตุแผ่นดินไหว และการเตรียมพร้อมสําหรับเหตุการณ์

หลังเกิดแผ่นดินไหว 

- ทําให้ได้ความรู้ในการทํางานในส่วนที่ดูแลในสวยงาม 

- ทราบถึงลําดับข้ันตอนการให้บริการงานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ และแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจ                                                            
 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามคาดหวัง 

- การร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการมีน้อย

และผู้เข้าร่วมโครงการไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 

- ความรูที้่เกิดได้ใหม่  หลังจากการศึกษาดูงานที่สามารถนํามาใช้กบังานของเราได้  

อยากเหน็ความกล้าแสดงออกของผู้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 



 ๘

    ๒)  ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ   

ครั้งที ่๒ ไตรมาส ๓ (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๕ คน) สรุปได้ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. ความรู้ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ ๑๒  

(๒๖.๗) 

๒๒  

(๔๘.๙) 

๑๑  

(๒๔.๔) 

๐ ๐ 

๒. ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ ๑๒  

(๒๖.๗) 

๒๑  

(๔๖.๗) 

๑๒  

(๒๖.๗) 

๐ ๐ 

๓. ความเหมาะสมของการนําเสนอ/การถ่ายทอด

แผน/การดําเนินโครงการ 

๘  

(๑๗.๘) 

๒๙  

(๖๔.๔ 

๘ 

(๑๗.๘) 

๐ ๐ 

๔. ความเหมาะสมของสถานทีป่ระชมุ  อุปกรณ์ส่ือ

โสตทัศน์ 

๑๒  

(๒๖.๗) 

๒๕  

(๕๕.๖) 

๘  

(๑๗.๘) 

๐ ๐ 

๕. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๑๑  

(๒๔.๔) 

๑๖  

(๓๕.๖) 

๑๘  

(๔๐.๐) 

๐ ๐ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ ๗  

(๑๕.๖) 

๒๖ 

(๕๗.๘) 

๑๒  

(๒๖.๗) 

๐ ๐ 

๗. การประชาสัมพันธ์โครงการ ๑๓  

(๒๘.๙) 

๑๔  

(๓๑.๑) 

๑๘  

(๔๐.๐) 

๐ ๐ 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๑๓  

(๒๘.๙) 

๑๘  

(๔๐.๐) 

๑๔  

(๓๑.๑) 

๐ ๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนางานของกอง

อาคารและสถานที่ครั้งที่ ๒ ไตรมาส ๓  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโดยภาพรวม 

ของการจัดโครงการครั้งนี้ จากระดับปานกลาง มาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
 

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

  การทบทวนหลังปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่ากิจกรรมนี้ช่วยให้แต่ละคนเรียนรู้

ว่าอะไรเป็นส่ิงดี  อะไรที่ต้องปรับปรุง  และได้บทเรียนอะไรจากการทํากิจกรรมวันน้ี  ดังนั้น  

การทํา AAR  จึงเป็นการเปิดใจที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  ไม่ใช่ การแก้ปัญหา  หรือการตําหนิส่ิงที่ได้

จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการทํา AAR  ดังนี้ 



 ๙

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันนี้  และเป็นไปตามที่คาดหวังไว้

หรือไม่ 
 

- เรื่องของกองทุนทดแทน สํารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการเกีย่วกบัประกันสังคมและ

ข้ันตอนการเปล่ียนตําแหน่ง 

- ได้ทราบถึงความรู้ในเรื่องการเปลี่ยนตําแหน่งที่ไม่ตรงกับงานและรู้เรื่องเกีย่วกบัสิทธิ

ของประกนัสังคม 

- ทราบถึงประโยชน์ของการเปล่ียนตําแหน่ง  และมาตรฐานในการกําหนดตําแหน่ง 

- ได้ความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องของการเลื่อนตาํแหน่งและความก้าวหน้าทางการทํางาน 

- ได้เรียนรู้เกีย่วกับความก้าวหน้าทางสายปฏิบัติงานมากขึ้น  รบัรู้ช่องทางการ

ให้บริการและกฎระเบียบของประกันสังคมเพิ่มข้ึน 

- ทราบถึงการปรบัเปล่ียนตาํแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวและการเพิม่ค่าจ้าง ค่า

รักษาพยาบาล 

- ทราบถึงวิธีการเปล่ียนตําแหน่งของบุคลากรแต่ละประเภท  ความก้าวหน้าในอาชีพ

แต่ละสายงาน  และความรู้เกีย่วกบัประกันสังคม 
 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามคาดหวัง 

- อยากให้เรื่องที่อบรมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งนี้เปน็ไปตามหัวข้อที่ได้คุยกัน 

- พร้อมทีจ่ะเพ่ิมภาระงานให้มากขึ้นเพื่อการปรับตําแหน่งให้สูงข้ึน 

- การเปล่ียนตําแหน่งและการเรียนต่อระดับที่สูงขึ้นไป เพื่อปรับวุฒิและเพิ่มเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

๓)  ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ 

ครั้งที ่๓ ไตรมาส ๔  (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๓๕ คน) สรุปได้ดังน้ี 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. ความรู้ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ ๑๒  

(๓๔.๓๐) 

๑๗  

(๔๘.๖๐) 

๖  

(๑๗.๑๐) 

๐ ๐ 

๒. ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ ๑๒  

(๓๔.๓๐) 

๑๖  

(๔๕.๗๐) 

๗  

(๒๐.๐๐) 

๐ ๐ 

๓. ความเหมาะสมของการนําเสนอ/การ

ถ่ายทอดแผน/การดําเนินโครงการ 

๑๓  

(๓๗.๑๐) 

๑๒  

(๓๔.๓๐) 

๑๐  

(๒๘.๖๐) 

๐ ๐ 

๔. ความเหมาะสมของสถานทีป่ระชมุ  อุปกรณ์

ส่ือโสตทศัน์ 

๗   

(๒๐.๐๐) 

๑๖  

(๔๕.๗๐) 

๙  

(๒๕.๗๐) 

๓  

(๘.๖๐) 

๐ 

๕. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๙  

(๒๕.๗๐) 

๑๐  

(๒๘.๖๐) 

๑๔  

(๔๐.๐๐) 

๒ 

(๕.๗๐) 

๐ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ ๗ 

(๒๐.๐๐) 

๑๗  

(๔๘.๖๐) 

๙  

(๒๕.๖๐) 

๑  

(๒.๙๐) 

๑  

(๒.๙๐) 

๗. การประชาสัมพันธ์โครงการ ๗  

(๒๐.๐๐) 

๑๕  

(๔๒.๙๐) 

๑๒  

(๓๔.๒๐) 

๐ ๑  

(๒.๙๐) 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๙  

(๒๕.๗๐) 

๑๕  

(๔๒.๙๐) 

๑๑  

(๓๑.๔๐) 

๐ ๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนางานของกอง

อาคารและสถานที่ครั้งที่ ๓ ไตรมาส ๔  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโดยภาพรวม 

ของการจัดโครงการครั้งนี้ จากระดับ มาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๘.๖๐    
 

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

  การทบทวนหลังปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่ากิจกรรมนี้ช่วยให้แต่ละคนเรียนรู้

ว่าอะไรเป็นส่ิงดี  อะไรที่ต้องปรับปรุง  และได้บทเรียนอะไรจากการทํากิจกรรมวันน้ี  ดังนั้น  

การทํา AAR  จึงเป็นการเปิดใจที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  ไม่ใช่  การแก้ปัญหา  หรือการตําหนิส่ิงที่ได้

จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการทํา AAR  ดังนี้ 



 ๑๑ 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันนี้  และเป็นไปตามที่คาดหวังไว้

หรือไม่ 

 - ไม่ม ี
 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามคาดหวัง 

- ไม่ม ี
 

 

สรุปความรู้เก่ียวกับโครงการแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารปฏิบัติงานของกองอาคารและสถานที ่
 

• การรวบรวมความรู้ 

๑. เอกสารโดยสรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้ง เพื่อแจก
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งต่อไป และรวบรวมสําหรับทําเป็น

รูปเล่มเมื่อส้ินสุดโครงการ 

๒. รวบรวมในหัวข้อ KM โดยจัดเป็นมุมเน้ือหาความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในกองอาคารและสถานที่ และเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ ให้

สามารถมองเห็นและศึกษาได้สะดวก เนื้อหาถูกต้องครบถ้วน 
 

• การแบ่งปันความรู้ 
 ๑. บุคลากรสังกัดกองอาคารและสถานที่ ที่มีประสบการณ์ในงานที่จะทําการ KM  

 เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) และความรู้ เพ่ือค้นหา 

 แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

๒. เชิญบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยงานที่มีจุดเด่น ในเรื่องที่จะ KM             

           มาร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
 

• การเผยแพร่ความรู ้
๑. สรปุเนื้อหาเปน็เอกสารแจกผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์กองอาคารและสถานที ่

๓. จัดทําเปน็หนังสือเวียน E-Document 

๔. จดหมายข่าว 
๕. รวบรวมเปน็รปูเล่มหลังเสรจ็ส้ินโครงการ เพ่ือนํามาเปน็แนวปฏิบัติและปรบั

ใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
 

 

 

 



 ๑๒ 

• การติดตามและประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ โดยแจกแบบสอบถามทุกครัง้เมื่อมีการจัด 

KM และแบบ AAR 

๒. ติดตามและประเมินผล โดยการเข้าตรวจเย่ียมอาคาร และสอบถามการนํา

ความรู้ไปใช้จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 

สรุปองค์ความรู ้

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพฒันางานของกองอาคารและสถานที ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา :   “มุ่งบริการประชากร หน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้ประทับใจทุกระดับภายใต้  

  ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้ันตอน และข้อกําหนดที่มีไว้” 

วิสัยทัศน์ :  “เป็นผู้นําด้านการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และให้บริการเชิงรุกของ  

  มหาวิทยาลัย” 
 

 

ขั้นตอนการให้บริการ “งานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่” 

งานซ่อมแซมอาคาร บ้านพัก และงานซ่อมทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที ่๑ /๒๕๕๔ วันที่ ๒๙ เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

“การพัฒนาการให้บริการ และการลดขั้นตอนการทํางานของกองอาคารและสถานที”่ 



 ๑๓ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

มอบหมายแบบเดิม มอบหมายให้นายประสงค์ เป็นผู้แจกงาน 

๑. การมอบหมายงานไม่ตรงกับงานที่
บุคลากรได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติ 

๑. สามารถจดัตารางงาน/มอบหมายงานได้ถูกต้อง

มากยิ่งข้ึน 

๒.  การส่ือสาร/การประสานงานไม่ชัดเจน ๒. มอบหมาย น.ส.วรทัยา เปน็ผู้ประสานงาน 

 

การลดขั้นตอนการให้บริการของงานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ กองอาคารและสถานที่  

๑.  เสนอหนังสือการขอใช้บริการให้หัวหน้างานซ่อมบํารุงกองอาคารและสถานที่พิจารณา 

๒ .  หัวหน้างานซ่อมบํารุงพิจารณาส่ังการและมอบหมายงานแก่ ผู้ประสานงาน 

(นางสาววรัทยา  ศุขแก้ว) เพ่ือแจ้งให้นายประสงค์  ทองยู เป็นผู้มอบหมายงาน 

(เอกสารใบคําขอใช้บริการจะถูกจัดส่งไปภายหลังกรณีเร่งด่วน) โดยไม่ต้องเสนอผ่าน

ผู้อํานวยการกองอาคารและสถานที่ 

๓.  ผู้ได้รับการมอบหมายปฏิบัติงาน 

๔.  ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผลการให้บริการแก่ผู้ประสานงาน  

๕.  ผู้ประสานงานแจ้งผลการปฏิบัติงานให้หัวหน้างานงานซ่อมบํารุง กองอาคารและ

สถานที่รับทราบ 

 

ประโยชน์ของการลดขั้นตอนการให้บริการของงานซ่อมบํารุงอาคาร กองอาคารและ

สถานที่ 

๑. ลดข้ันตอน และเวลาในการปฏิบัติงาน 

๒. การมอบหมายงานชัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

๓. สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ ที่ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 

 

 



 ๑๔ 

การพัฒนาการให้บริการ 

๑.  รับงานทางโทรศัพท์จากผู้ประสานงาน (น.ส.วรัทยา) โดยจะจัดส่งเอกสารตามไป 

๒.  ใส่ใจคุณภาพของงานที่ให้บริการให้มากย่ิงข้ึน  สวยงาม  ประณีต  ประหยัด  และใช้

เวลาไม่มาก 

๓.  ให้ผู้ขอใช้บริการกรอกแบบประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ ทุกครั้ง 

 

 

 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้ง เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมีสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่มิใช่ส่วน

ราชการ การดําเนินการด้านต่างๆ  ได้มีการพัฒนามาเป็นลําดับ ด้วยความมั่นคงและมีคุณภาพ 

จวบจนถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราช

ดําเนินแทนพระองค์ประกอบพิธีเปิดมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พิธีเปิดศูนย์ภาษาและวัฒนธรรม

จีนสิรินธร และพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๔๕ ยัง

ความปลื้มปรีติสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
 

ปณิธาน 

สืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีในการ “ปลูกป่า สร้าง

คน” โดยมุ่ง “สร้างคน สร้างความรู้ สร้างคุณภาพ และสร้างคุณธรรม วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจะเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาในระดับสากล มีความเป็นเลิศในศิลปะและวิทยาการสาขาต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งผลิต

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง รวมทั้งเป็น

แหล่งสร้างสมและพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ควบคู่กันไปกับการนําองค์ความรู้ใน

มหาวิทยาลัยออกไปสู่การประยุกต์ใช้ในสังคมและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ในขณะเดียวกัน

ก็มุ่งเน้นการศึกษาและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

สรุปข้อมูลการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารอาคารสถานที่ ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔ 



 ๑๕ 

พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. ๒๕๔๑ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่มีพันธกิจหลักที่สําคัญของความ

เป็น สถาบันอุดมศึกษา ๔ ประการ คือ 
 

๑. การผลิตบณัฑิต 

๒. การวิจัย 

๓. การบริการวิชาการแก่สังคม 

๔. การทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

พ.ศ.2534 – 2536 :  ประชาชนชาวเชียงรายได้เรียกร้องให้มีการจัดตั้ง

สถาบันการศึกษาระดับสูงข้ึนในจังหวัด มีการระดมความคิดเห็นการจัดการประชุมสัมมนา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงรายปี พ.ศ. 2536-2545 

ข้ึนเป็นฉบับแรก ซ่ึงเกิดจากการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่างภาคราชการ ภาคเอกชนและ

ประชาชน โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาไว้ 3 ทิศทางด้วยกัน หนึ่งในสามทิศทางนั้น คือ 

“การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” ซ่ึงไม่เฉพาะจังหวัดเชียงรายเท่านั้น แต่ยังรวมถึง

ประชากรในจังหวัดภาคเหนือตอนบนตลอดจนประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขงอีกด้วย 

พ.ศ. ๒๕๓๗ : มีการจัดตั้งคณะกรรมการรณรงค์เพ่ือให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนที่

จังหวัดเชียงรายมีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการหารูปแบบและวิธีดําเนินการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัย ซ่ึงสรุปได้ในขณะนั้นว่าน่าจะมี หลายรูปแบบด้วยกัน เช่น เป็นวิทยาเขตของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยกสถาบันราชภัฎข้ึนเป็นมหาวิทยาลัย และจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนใหม่ เป็น

ต้น  

๑๘ กรกฎาคม ๒๕๓๘ : เม่ือสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเสด็จสวรรคต

คณะกรรมการ รณรงค์จัดตั้งมหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยราชการจังหวัดเชียงรายได้ประชุม

ปรึกษาหารือ และเห็นพ้องต้องกันว่า สมเด็จพระศรีนคริน ทราบรมราชชนนีทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณอย่างใหญ่หลวง ต่ออาณา ประชาราษฎร์ โดยเฉพาะจังหวัดเชียงรายที่ทรงใช้เป็น

สถานที่สร้าง พระตําหนักและทรงริเริ่มโครงการพัฒนาดอยตุงข้ึน ซ่ึงนําความ เจริญรุ่งเรือง



 ๑๖ 

มายังจังหวัดเชียงรายและประเทศชาติอย่างใหญ่หลวง ฉะนั้นเพ่ือแสดงความจงรักภักดีและเป็น

อนุสรณ์รําลึกถึงสมเด็จ พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ตลอดจนเพ่ือสนองพระราชปณิธาน ของ

พระองค์ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมทั้ง การพัฒนาคน จึงได้จัดทํา

โครงการเสนอรัฐบาลให้จัดตั้งมหาวิทยาลัย ข้ึนที่จังหวัดเชียงราย 

๔ มีนาคม ๒๕๓๙ : นายณรงค์ วงศ์วรรณ อดีตรองนายกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นผู้หนึ่งที่

มุ่งหวัง และสนับสนุนที่จะให้มีมหาวิทยาลัยข้ึนที่จังหวัดเชียงราย ได้เป็นผู้ ประสานงาน โดยนํา

คณะกรรมการรณรง ค์จัดตั้ งมหา วิทยาลัย  ซ่ึ งประกอบด้วย  ผู้ ว่ าราชการ จังห วัด 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และส่ือมวลชนเข้าพบ  นาย

บรรหาร ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี ที่ทําเนียบรัฐบาล โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้เสนอเหตุผล

และความจําเป็นที่ขอจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนที่จังหวัดเชียงรายต่อนายกรัฐมนตรี ซ่ึง

นายกรัฐมนตรีก็ยินดีที่จะสนับสนุนอย่างเต็มที่ หลังจากนั้นได้ไปพบ นายบุญชู ตรีทอง ซ่ึงเป็น

รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งปลัดและรองปลัด ทบวงมหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้

สนับสนุนโครงการดังกล่าว  

๕ มีนาคม ๒๕๓๙ : คณะรัฐมนตรีที่มีนายบรรหาร ศิลปอาชา เป็นนายกรัฐมนตรีได้มี

มติให้ จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาที่จังหวัดเชียงราย โดยอาจยกฐานะสถาบัน ราชภัฏเชียงรายข้ึน

เป็นมหาวิทยาลัยก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นอนุสรณ์แห่ง ความจงรักภักดีของรัฐบาลและประชาชนที่มี

ต่อสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนค

รินทราบรมราชชนนีในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในภาคเหนือโดยเฉพาะ อย่างยิ่งของจังหวัดเชียงราย  

๒๗ เมษายน ๒๕๓๙ : ทบวงมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการวิเคราะห์เกี่ยวกับการยกฐานะ

สถาบันราชภัฏเชียงรายข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงแล้วสรุปว่ามีความเป็นไปได้พร้อมทั้งได้

ดําเนินการศึกษาเพื่อกําหนดรูปแบบการดําเนินงานระบบบริหารและระบบวิชาการของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมาตามลําดับทบวงมหาวิทยาลัยได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงโดยยกฐานะสถาบันราชภัฏ เชียงรายข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยต่อ

คณะรัฐมนตรี  

๒๐ สิงหาคม ๒๕๓๙ : คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติในหลักการตามร่างพระราชบัญญัติ

ดังกล่าวและให้เสนอคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาตรวจร่างต่อมาได้มีการยุบสภา

ผู้แทนราษฎรเป็นผลทําให้ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงฉบับน้ีไม่ได้รับการ

พิจารณา  



 ๑๗ 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ : คณะกรรมการกล่ันกรองงานฝ่ายสังคมของรัฐบาล พลเอก

ชวลิต ยงใจยุทธ เป็นนายกรัฐมนตรี มอบให้ทบวงมหาวิทยาลัยจัดตั้ง มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยใหม่ โดยไม่ยกฐานะ สถาบันราชภัฎเชียงรายเป็นมหาวิทยาลัย  

๑๘ กันยายน ๒๕๔๐ : ทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดทําร่างพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัย แม่ฟ้าหลวงฉบับใหม่ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบใน

หลักการตามร่างพระราชบัญญัติที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอ แล้วส่งให้คณะกรรมการกฤษฎีกา

พิจารณาตรวจร่างและดําเนินการ ตามกระบวนการนิติบัญญัติต่อไป และแต่งตั้งให้รอง

ศาสตราจารย์ ดร.วันชัย   ศิริชนะ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เป็นประธาน คณะกรรมการ จัดตั้ง

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เพ่ือดําเนินการต่างๆ ให้เรียบร้อยและ เสร็จส้ินโดยเร็ว พร้อมทั้งให้

แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือ ดําเนินการได้ตามความเหมาะสม การดําเนินการจัดตั้งจึง

เริ่มตั้งแต่บัดนั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๘ 

โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

สภามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

คณะกรรมการอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การดําเนินการของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

อธิการบดี ที่ปรึกษาอธิการบดี

สภาวิชาการ 

รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

สํานักวิชาการ ศูนย์ สํานักงาน โครงการ/หน่วยงานพิเศษ 

• สํานักวิชาการจัดการ 
• สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สํานักวิชานิติศาสตร ์
• สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
• สํานักวิชาวิทยาศาสตร ์
• สํานักวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสําอาง 
• สํานักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

• สํานักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟู
สุขภาพ 

• สํานักวิชาศิลปะศาสตร์ 
• สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

• ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

• ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ศูนย์บรรณสารและส่ือการวิชาการ 

• ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมจีนสิรินธร 

• สํานักงานวชิาการ 

• สํานักงานบรหิารกลาง 

• สํานักงานจัดการทรัพย์สิน
และรายได้ 

• หน่วยบริการและหารายได้ 

• สถาบันชา (หน่วยงานพิเศษ) 

• โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน้ําโขง 

• โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือ 

ทางวิชาการฝร่ังเศส - อนุภูมิภาคลุ่มแมน่้ําโขง 

• สถาบันการศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (หน่วยงานพิเศษ) 

• สํานักงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์หาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวงเฉลิมพระเกียรต ิ๘๐ พรรษา 

• หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
• โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยทางสังคม 

สํานักงานวิชาการ สํานักงานบริหารกลาง สํานักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ 

• ส่วนจัดหางานและฝึกงานนักศึกษา 
• ส่วนทะเบียนและประเมินผล 

• ส่วนพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

• ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร 

• ส่วนพัฒนานักศกึษา 

• ส่วนรับนักศึกษา 
• ส่วนประสานงานบัณฑิตศึกษา 

• ส่วนบริการงานวิจัย 

• โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

• ส่วนการเงินและบัญช ี

• ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
• ส่วนนโยบายและแผน 

• ส่วนประชาสัมพันธ ์

• ส่วนพัสดุ 

• ส่วนสารบรรณ อํานวยการและนิติการ 

• ส่วนอาคารสถานที่ 
• หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง กรุงเทพฯ 

• ฝ่ายบริหารสํานักงาน 

• ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

• วนาเวศน ์

• สถาบันส่งเสริมสุขภาพและความงาม
วนาศรม 

• ศูนย์หนังสือ 

โครงการหน่วยงานพิเศษ 

ข้อมลอ้างองิ : www.mfu.ac.th 



 ๑๙ 

 

 

๑. การบริหารจัดการอาคารสถานที่จะทําแบบรวมศูนย์ มีหน่วยงานดูแลเพียง ๑ 

หน่วยงาน 

๒. เนื่องด้วยลักษณะภูมิประเทศของพ้ืนที่มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง แตกต่างจาก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การจัดวางพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย จึงทําได้ง่ายกว่า และมีการ

จัดทําแผนผังการก่อสร้างในภาพรวมทั้งหมด แต่สําหรับมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะมีการ

ก่อสร้างตามความจําเป็นและงบประมาณที่มีอยู่ จึงทําให้รูปแบบอาคารแตกต่างกัน

มาก 

๓. การตัดแต่ง ตกแต่ง ดูแลพ้ืนที่ภูมิทัศน์ ในพ้ืนที่ที่มีขนาดกว้างจําเป็นต้องใช้พ้ืนท่ี

เหมาะสมและง่ายต่อการตกแต่ง และดูแล เพื่อการจัดการวางแผนดูแลในแต่ละพ้ืนที่

จะได้สอดคล้องกัน มีการวางแผนการจัดภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามตลอดทั้งปี 

๔. เนื่องด้วยการดูแลพ้ืนท่ีภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจําเป็นต้องมีจํานวน
บุคลากรที่ต้องมีจํานวนที่มาก เนื่องด้วยบุคลากรของกองอาคารและสถานท่ีมี

จํานวนจํากัด จึงต้องมีการวางแผนการจัดการดูแลภูมิทัศน์โดยทั่วมหาวิทยาลัย จึง

ทําให้บางจุดที่ผ่านการจัดการดูแลไปแล้วเกิดความไม่เรียบร้อย ซ่ึงต่างจากสถาบัน

อ่ืนที่มีเจ้าหน้าที่ดูแลประจําจุด 

๕. การใช้เครื่องมือที่ เหมาะสมกับลักษณะงานจะก่อให้เกิดความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน และช่วยทุ่นเวลาการทํางานของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

จากโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารอาคารสถานที ่ 

ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้ข้อสรุปดังนี้ 



 ๒๐ 

 

 

 

 
 

สรุปความรู้เรื่อง “ประกันสังคม” 
 

 "ประกันสังคม" เป็นคําใหม่ เริ่มใช้ในประเทศไทยประมาณ พ.ศ. ๒๔๘๐ พร้อมๆ กับคํา

ว่าสังคมสงเคราะห์ แม้จะเป็นคําใหม่ แต่หลักการและแนวทางมีการนํามาใช้ปฏิบัตินานแล้วเช่น 

การที่ชาวบ้านช่วยกันเรี่ยไรเงินรวบรวมเป็นเงินก้อน เพ่ือช่วยเหลือเป็นค่าทําศพให้แก่สมาชิกใน

เดียวกันที่ถึงแก่กรรม 

 

          ความหมายของการประกันสังคมในสมัยปัจจุบันคือ  โครงการที่จัดตั้งข้ึนโดยรัฐบาล  มี

วัตถุประสงค์ที่จะสร้างความมั่นคงหรือหลักประกันให้แก่ประชาชน โดยมีวิธีการจัดเก็บรายได้

ส่วนหนึ่งจากประชาชนที่มีรายได้   เงินที่เก็บนี้นํามาสมทบรวมกันเป็นกองทุนกลาง  นํามาใช้จ่าย

เป็นค่าทดแทนให้แก่ประชาชนตามเงื่อนไขที่กําหนดเงินที่เรียกเก็บน้ีหากเป็นกรณีเก็บจากผู้ที่

ทํางานรับจ้าง ก็อาจให้นายจ้างจ่ายสมทบส่วนหนึ่ง และในบางกรณีรัฐบาลจะจ่ายสมทบด้วย 

กฎหมายประกันสังคม 
 

กฎหมายประกันสังคม เป็นกฎหมายที่กําหนดการให้หลักประกันแก่บุคคลในสังคมที่มี

ปัญหา หรือความเดือดร้อนทางด้านการเงิน เนื่องจากการประสบเคราะห์ภัย หรือมีเหตุการณ์

อันทําให้เกิดปัญหาในการดํารงชีพ ซ่ึงต้องการได้รับความช่วยเหลือ ในลักษณะเฉล่ียความเส่ียง 

เฉล่ียทุกข์สุขร่วมกันระหว่างประโยชน์ในสังคมโดยการรวบรวมเงินเข้าเป็นกองทุนและจ่าย

ช่วยเหลือนั้นก็คือ ผู้ที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอันก่อให้เกิดสิทธิท่ีจะได้รับ

ความคุ้มครอง ซ่ึงหลักปฏิบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวของ

มหาวิทยาลัยทุกคนต้องข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตนด้วย 
 

ขอบเขตการใช้บังคับกฎหมายประกันสังคม 
 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ได้กําหนดให้

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ ๒๐ คนข้ึนไป และนายจ้างของสถานประกอบ

กิจการนั้นต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายดังกล่าว แต่เมื่อพ้นกําหนด ๓ ป ีนับแต่วันที่กฎหมาย

ครั้งที ่๒ /๒๕๕๔ วันที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

“การเปล่ียนตําแหน่ง และความก้าวหน้าในอาชีพ” 



 ๒๑ 

น้ีใช้บังคับ คือนับแต่วันที่๒ กันยายน ๒๕๓๓ กฎหมายฉบับน้ีก็จะใช้บังคับขยายไปยังกิจการที่มี

ลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐ คนข้ึนไปด้วย(มาตรา ๑๐๓) และแม้ต่อมาภายหลัง กิจการของนายจ้างมี

จํานวนลูกจ้างลดลงเหลือไม่ถึงจํานวนที่กฎหมายกําหนด กิจการดังกล่าวก็ยังคงอยู่ภายใต้

กฎหมายนี้ต่อไป จนกว่าจะเลิกกิจการ ลูกจ้างที่ทํางานในกิจการ 

ดังกล่าวซ่ึงอยู่ฐานะเป็นผู้ประกันตนมาตั้งแต่แรกก็ยังคงเป็นผู้ประกันตนต่อไปจนกว่าจะพ้น

สภาพการเป็นลูกจ้าง และลูกจ้างที่เข้าทํางานใหม่ก็ต้องเป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายน้ีด้วย 

แม้ว่าจํานวนลูกจ้างรวมทั้งเก่าและใหม่แล้วจะไม่ถึง ๒๐ คนก็ตาม (มาตรา ๔๓) 
 

บุคคลหรือกิจการที่กฎหมายประกันสังคมไม่ใช้บังคับ มีดังนี้ 
 

๑) ข้าราชการ และลูกจ้างประจําของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา๔ (๑)) 

๒) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ (มาตรา ๔ (๒)) 

๓) ลูกจ้างของนายจ้างที่มีสํานักงานในประเทศและไปประจําทํางานในต่างประเทศ 

(มาตรา ๔ (๓)) 

๔) ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชน (มาตรา ๔ (๔)) 

๕) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทย์ฝึกหัด ซ่ึงเป็นลูกจ้างของ

โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล (มาตรา ๔ (๕)) 

๖) ลูกจ้างงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย (มาตรา ๕)๗) กิจการหรือ

ลูกจ้างอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๔ (๖)) ซ่ึงใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๓๔ อันได้แก่ ลูกจ้างของสภากาชาดไทย ลูกจ้างและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูกประมง ป่าไม้ และเล้ียงสัตว์ ซ่ึงมิใช่ลูกจ้างตลอดปี และ

ไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย และลูกจ้างในงานลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร 

หรือเป็นไปตามฤดูกาล 
 

ผู้ประกันตน 
 

ลูกจ้างซ่ึงมีฐานะเป็นผู้ประกันตน ก็คือ บุคคลที่สมัครเข้าทํางานในสถานประกอบกิจการ 

ที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ ๒๐ คนข้ึนไป โดยกฎหมายประกันสังคมบังคับให้ลูกจ้างดังกล่าวต้อง

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ซ่ึงนายจ้างจะเป็นผู้หักเงินค่าจ้างทุกครั้งที่มีการจ่าย

ค่าจ้างและนําส่งเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นเงินสมทบส่วนของลูกจ้างส่วนผู้ประกอบอาชีพ

อิสระและบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ลูกจ้างอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนได้ โดยแสดงความจํานงต่อ

สํานักงานประกันสังคม แต่ในปัจจุบันจะยังสมัครไม่ได้ ต้องรอให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา 



 ๒๒

ซ่ึงจะมีภายใน ๔ ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ใช้บังคับ นั่นคือภายใน

วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๓๗ ลูกจ้างจะไม่เป็นผู้ประกันตนอีกต่อไป ถ้าลูกจ้างตายหรือส้ินสภาพการ

เป็นลูกจ้าง เมื่อสัญญาจ้างแรงงานระงับ เมื่อส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตนแล้ว บุคคลที่เคยเป็น

ลูกจ้างนั้นก็หลุดพ้นจากภาระการจ่ายเงิน 

สมทบเข้ากองทุนประกันสังคม และไม่มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนซ่ึงเป็นความช่วยเหลือจาก

กองทุนประกันสังคมได้อีกต่อไป เว้นแต่จะเป็นการประกันสังคมประเภทประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วยนอกงาน หรือคลอดบุตร ซ่ึงบุคคลนั้นได้ส่งเงินสมทบมาครบเงื่อนไขที่จะก่อให้เกิดสิทธิ

รับประโยชน์ทดแทนแล้ว เมื่อพ้นสภาพการเป็นลูกจ้างก็ยังคงมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในการ

รับบริการทางการแพทย์ต่อไปอีก ๖ เดือน นับจากวันส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง (มาตรา ๓๘ 

วรรคท้าย) 
 

หน้าที่ของนายจ้าง 
 

นายจ้าง หมายถึง ผู้ซ่ึงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้

ทํางานแทนนายจ้างในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคล เช่น บริษัทจํากัด หรือห้างหุ้นส่วนต่าง ๆ 

นายจ้างหมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย นอกจากนั้นผู้ประกอบกิจการที่จ้างโดยวิธี

เหมาค่าแรงมอบให้แก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจ่าย

ค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่ง หรือมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง บุคคลใดเป็นผู้จัดการหาลูกจ้างมา

ทํางาน อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดใน

กระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระทําในสถานประกอบกิจการ หรือสถานที่ทํางานของผู้ประกอบ 

กิจการ และเครื่องมือสําคัญสําหรับใช้งาน ผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดหาลูกจ้างกฎหมาย

กําหนดให้มีฐานะเป็นนายจ้างด้วย (มาตรา ๓๕) 
 

กฎหมายประกันสังคมฉบับที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันได้กําหนดให้นายจ้างต้องมีหน้าที่ดังนี้ 
 

๑) ยื่นแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจ้าง อัตราค่าจ้าง เลขประจําตัวประชาชนของลูกจ้าง 

จํานวนลูกจ้างชาย - หญิง จํานวนรวมของลูกจ้าง (กรณีมีลูกจ้างประจําทํางานท้องที่อ่ืน

นอกจากสํานักงานใหญ่นายจ้างต้องแยกรายช่ือลูกจ้างตามท้องที่ที่ลูกจ้างทํางานด้วย) โดยกรอก

ข้อความในแบบ สปส. ๑ - ๐๒ แล้วยื่นต่อสํานักงานประกันสังคมภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่

ลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน (มาตรา ๓๔) และเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลเกี่ยวกับข้อความใน

แบบรายการที่ได้ยื่นไว้ นายจ้างก็ต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อสํานักงานประกันสังคมขอเปล่ียนแปลง

หรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ทราบการเปล่ียนแปลงดังกล่าว (มาตรา 

๔๔) นอกจากนั้น นายจ้างต้องยื่นแบบลงทะเบียนนายจ้าง พร้อมกับการยื่นแบบรายการแสดง 



 ๒๓

รายช่ือลูกจ้างด้วยตามแบบ สปส. ๑ - ๐๑ เมื่อยื่นแบบ สปส. ๑ - ๐๑ และ สปส. ๑ - ๐๒ แล้ว 

สํานักงานประกันสังคมก็จะออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง

และออกบัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง (มาตรา ๓๖) กรณีฝ่าฝนืหน้าที่น้ีโดยเจตนาหรือกรอก

ข้อความอันเป็นเท็จ นายจ้างมีความรับผิดต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 

๓๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และถ้าเป็นความผิดต่อเนื่อง จะมีโทษปรับอีกวันละไม่เกิน 

๕,๐๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาที่ฝ่าฝืน (มาตรา ๙๖) 
 

๒) จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมร่วมกับผู้ประกันตนหรือลูกจ้างและรัฐบาลฝ่าย

ละเท่าๆกัน ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกินร้อยละ ๑.๕ ของค่าจ้างสําหรับการ

ประกันกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย ไม่เกินร้อย

ละ ๓ สําหรับการประกันกรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ และไม่เกินร้อยละ ๕ สําหรับกรณี

ประกันการว่างงาน (มาตร ๔๖) โดยการคํานวณเงินสมทบให้คํานวณค่าจ้างเป็นรายวัน หาก

ลูกจ้างรายใดมีค่าจ้างเกินวันละ ๕๐๐ บาท ก็ให้คิดค่าจ้างสูงสุดเพียงวันละ ๕๐๐ บาท ถ้า

ลูกจ้างทํางานกับนายจ้างหลายราย นายจ้างแต่ละรายต้องจ่ายเงินสมทบตามอัตราค่าจ้างที่จ่าย

ให้แก่ลูกจ้างของตน โดยเป็นหน้าที่ของนายจ้างทุกรายที่ต้องทําแยกต่างหากจากกันนอกจากนั้น

กรณีมีการจ้างเหมาช่วง ผู้รับเหมาช่วงถัดข้ึนไปจากนายจ้างและผู้รับเหมาช้ันต้นต้องร่วมรับผิด

กับนายจ้างในเงินสมทบซ่ึงนายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายด้วย (มาตรา ๕๒) 
 

๓) หักค่าจ้างของผู้ประกันตนที่เป็นลูกจ้างตามจํานวนที่จะต้องเป็นเงินสมทบในส่วนของ

ลูกจ้างและนําส่งสํานักงานประกันสังคมภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงิน

สมทบ (มาตรา ๔๗)พร้อมย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ กรณีที่นายจ้างไม่นําส่งหรือ

นําส่งล่าช้าก็ไม่เป็นการตัดสิทธิของลูกจ้าง ซ่ึงเป็นผู้ประกันตนที่จะพึงได้รับความช่วยเหลือจาก

กองทุนประกันสังคมในรูปของประโยชน์ทดแทนโดยถือเสมือนหนึ่งว่าผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบ

แล้ว (มาตรา ๔๙ วรรค ๒) นายจ้างที่ฝ่าฝืนหน้าที่จ่ายเงินสมทบหรือไม่นําส่งเงินสมทบ มีความ

รับผิดในเงินเพ่ิมอัตราร้อยละ ๒ ต่อเดือนของจํานวนเงินสมทบท่ียังไม่ได้นําส่งหรือท่ียังขาดอยู่ 

นับจากวันที่ต้องนําส่ง เศษของเดือนถ้าถึง ๑๕ วันหรือกว่านั้น ให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่าก็

ให้ปัดทิ้ง (มาตรา ๔๙ วรรค ๑) 
 

๔) จัดให้มีทะเบียนผู้ประกันตนและเก็บรักษาไว้ ณ สถานที่ทํางานของนายจ้างสําหรับให้

พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถตรวจควบคุมได้ (มาตรา ๘๔) ถ้านายจ้างฝ่าฝืนหน้าที่น้ี มีความรับผิด

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๑ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 

๙๙)กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล และนิติบุคคลกระทําผิดและถูกลงโทษตามกฎหมาย

ประกันสังคมดังกล่าว กฎหมายให้ถือว่าผู้แทนนิติบุคคล กรรมการทุกคนและผู้รับผิดชอบในการ

ดําเนินการของนิติบุคคลนั้นต้องระวางโทษเช่นเดียวกับนิติบุคคลนั้นด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตน



 ๒๔

มิได้รู้เห็นเป็นใจในการกระทําผิดนั้น หรือได้จัดการตามสมควรเพื่อป้องกันมิให้เกิดความผิดน้ัน

แล้ว (มาตรา ๑๐๑) 

เงินสมทบ 
 

เงินสมทบ หมายถึง เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาล หรือเงินที่ผู้ประกันตนและรัฐบาล

ร่วมกันจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นประโยชน์ทดแทนให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้

มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทน เมื่อเกิดเคราะห์ภัยหรือประสบความเดือดร้อนและเข้าเงื่อนไขตามที่

กฎหมายกําหนด โดยอัตราเงินสมทบในปัจจุบันเป็นดังที่กล่าวมาแล้วในหน้าที่จ่ายเงินสมทบของ

นายจ้าง แต่นายจ้างที่จัดสวัสดิการให้แก่ลูกจ้างสูงกว่าที่กฎหมายกําหนด สามารถขอลดส่วน

อัตราเงินสมทบได้ทั้งของนายจ้างและลูกจ้าง โดยนําระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

สัญญาจ้างแรงงาน หรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซ่ึงกําหนดให้สวัสดิการที่สูงกว่านั้นไป

แสดงต่อคณะกรรมการประกันสังคม โดยมีหลักเกณฑ์การขอลดส่วนอัตราเงินสมทบดังนี้ 
 

๑) นายจ้างได้จัดสวัสดิการเก่ียวกับการประกันอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงาน หรือ

ทุพพลภาพ หรือตาย หรือคลอดบุตร หรือสงเคราะห์บุตร หรือชราภาพ หรือว่างงาน

ให้แก่ลูกจ้างไว้แล้ว 

๒) เป็นการจัดสวัสดิการไว้ก่อนวันที่กฎหมายประกันสังคมฉบับปัจจุบันใช้บังคับ 

๓) สวัสดิการที่จัดไว้นั้นให้ประโยชน์แก่ลูกจ้างสูงกว่าประโยชน์ทดแทนที่ลูกจ้างมีสิทธิ

ตามกฎหมายประกันสังคม 

๔) ต้องระบุให้สวัสดิการดังกล่าวไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจ้าง

แรงงานหรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เมื่อมีการนําส่งเงินสมทบเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประกันตนมีสิทธินําจํานวนเงินสมทบที่จ่ายไปนั้นมาหักลดหย่อนในการคํานวณภาษี

เงินได้และนายจ้างก็สามารถนําจํานวนเงินสมทบท่ีตนจ่ายมาหักเป็นค่าใช้จ่าย หรือ

รายจ่ายของนายจ้างก่อนนํามาคํานวณภาษีได้ 
 

ประโยชน์ทดแทน 
 

ประโยชน์ทดแทน หมายถึง ความช่วยเหลือที่ให้แก่ผู้ประกันตน หรือผู้มีสิทธิ เมื่อประกัน

ตนประสบเคราะห์ภัยหรือเดือดร้อน และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดแล้ว 
 

 

 

 

 



 ๒๕

เงื่อนไขของสิทธิรับประโยชน์ทดแทนที่กฎหมายกําหนด มีดังนี้ 
 

๑) เงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ 
 

ก. ประกันอันตรายเพื่อเจ็บป่วยนอกงาน ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ภายใน 

ระยะเวลา ๑๕ เดือน ก่อนรับบริการทางการแพทย์ 

 

ข. คลอดบุตร ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑๐ วัน ภายในระยะเวลา ๑๕ เดือน ก่อนรับ

บริการทางการแพทย์ 
 

ค. ทุพพลภาพ ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ภายในระยะเวลา ๑๕ เดือน ก่อน

ทุพพลภาพ กรณีทุพพลภาพถ้าจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ เดือน จะได้รับค่า

รักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท เงินทดแทนการขาดรายได้ ได้รับใน

อัตราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้างตลอดชีวิต ผู้ประกันตนทุพพลภาพ และเข้ารับการฟื้นฟูในศูนย์ฟื้นฟู

สมรรถภาพคนงานของสํานกงานประกันสังคมจะมีค่าฟื้นฟูอีก ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

ง. ตาย ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ภายในระยะเวลา ๖ เดือนก่อนตาย 
 

จ. สงเคราะห์บุตร ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
 

ฉ. ชราภาพ ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ ป ีไม่ว่าระยะเวลานั้นจะติดต่อกันหรือไม่ 
 

ช. ว่างงาน ต้องจ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ภายในระยะเวลา ๑๕ ป ีก่อนว่างงาน 
 

๒) เงื่อนไขอื่น ๆ 
 

ก. คลอดบุตร มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนไม่เกิน ๒ ครั้ง สําหรับผู้ประกันตนหรือคู่สมรส 
 

ข. สงเคราะห์บุตร กรณีสงเคราะห์บุตร ถ้าจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน จะ

ได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่าย เดือนละ ๓๕๐ บาทต่อบุตร ๑ คน เงินสงเคราะห์บุตรสําหรับ

บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงมีอายุไม่เกิน ๖ ปีบริบูรณ์ จํานวนคราวละไม่เกิน ๒ คน 
 

ค. ชราภาพ ผู้ประกันตนต้องมีอายุครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  เงินบํานาญชราภาพถ้า

จ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีชราภาพมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ เดือน ไม่ว่าระยะเวลา ๑๘๐ 

เดือน จะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม ผู้ประกันตนมีอายุครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตน

ส้ินสุดลง  รวมถึงการเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย 
 



 ๒๖ 

ง. ว่างงาน หากถูกเลิกจ้าง ผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 

๑๘๐ วัน ในอัตราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้าง แต่หากสมัครใจลากออก จะได้รับเงินทดแทนระหว่าง

การว่างงานปีละไม่เกิน ๙๐ วัน ในอัตราร้อยละ ๓๐ ของค่าจ้าง ผู้ประกันตนต้องมีความสามารถ

ในการทํางาน พร้อมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให้หรือไม่ปฏิเสธการฝึกงาน และได้ข้ึน

ทะเบียนไว้ท่ีสํานักจัดหางานของรัฐโดยต้องไปรายงานตัวไม่น้อยกว่าเดือนละ ๑ ครั้ง และ

ผู้ประกันตนว่างงานโดยมิได้ถูกจ้างเนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดย

เจตนาต่อนายจ้าง หรือจงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย หรือฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ

เกี่ยวกับการทํางาน หรือคําส่ังอันชอบด้วยกฎหมาย ในกรณีร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าที่เป็นเวลา 

๗ วันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง หรือได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และผู้ประกันตนต้องมิใช่ผู้มีสิทธิ

ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ โดยผู้ประกันตนจะมีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน

ตั้งแต่วันที่ ๘ นับแต่วันว่างงานจากการทํางานกับนายจ้างรายสุดท้ายกฎหมายกําหนดข้อยกเว้น

ของสิทธิรับประโยชน์ทดแทนไว้สําหรับการประกันกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงาน 

ทุพพลภาพ หรือตาย นั่นคือผู้ประกันตนหรือผู้จัดการศพแล้วแต่กรณี จะไม่มีสิทธิรับประโยชน์

ทดแทน ถ้าปรากฏว่าการประกันเคราะห์ภัยนั้นเกิดข้ึนเพราะเหตุที่ผู้ประกันตนหรือผู้จัดการศพ

จงใจก่อให้เกิดหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดข้ึน ผู้จัดการศพตามกฎหมายประกันสังคม ได้แก่

บุคคลตามลําดับดังนี้ (มาตรา ๗๓) 
 

(๑) บุคคลซ่ึงผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพ และได้เป็นผู้จัดการศพ

ผู้ประกันตน 

(๒) คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 

ผู้ประกันตน 

(๓) บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
 

รูปแบบของประโยชน์ทดแทนมี ๔ รูปแบบ คือ 

(๑) บริการทางการแพทย์ 

(๒) เงินทดแทนการขาดรายได้ 

(๓) ค่าทําศพ 

(๔) เงินสงเคราะห์ 
 

 

 



 ๒๗

(๑) บริการทางการแพทย์  
 

ในปัจจุบันมีโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในสังกัดทั้งรัฐบาลและเอกชน ประมาณ 

๑๕๐ กว่าแห่ง ผู้ประกันตนสามารถเลือกสถานพยาบาลประจําปีกับทางประกันสังคมได้ โดย

ทางประกันสังคมจะกําหนดให้เปล่ียนสถานพยาบาลใหม่ได้ตั้งแต่ ๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 

ของทุกป ี 
 

ลูกจ้างผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงานมีสิทธิขอรับบริการทาง

การแพทย์ในรูปของเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์ ดังนี้ 

ก. กรณีฉุกเฉิน ซ่ึงต้องไปรับบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาลอื่นนอกจากที่ 

สํานักงานประกันสังคมได้กําหนดให้สําหรับผู้ประกันตน เมื่อผู้ประกันตนต้องทดรองจ่ายไปก่อน 

โดยผู้ประกันตนเป็นผู้ป่วยนอก ก็สามารถเบิกคืนจากสํานักงานประกันสังคมได้ตามจํานวนที่จ่าย

จริง แต่ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาท และไม่เกิน ๔๐๐ บาทต่อปี แต่ถ้าเป็นผู้ป่วยในจะสามารถเบิก

คืนได้ตามจํานวนที่จ่ายจริงแต่ไม่กินครั้งละ ๓,๒๐๐ บาท และสําหรับกรณีจําเป็นต้องผ่าตัด

ฉุกเฉินและเป็นการผ่าตัดใหญ่ มีสิทธิเบิกคืนได้ตามจํานวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินครั้ง ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
 

ข. กรณีปกติ ที่สํานักงานประกันสังคมยังไม่ได้ออกบัตรรับรองสิทธิให้ เมื่อผู้ประกัน 

ตนต้องทดรองจ่ายไป ก็สามารถเบิกคืนจากสํานักงานประกันสังคมโดยนําใบเสร็จรับเงินค่า

รักษาพยาบาลของสถานพยาบาลมายื่นต่อสํานักงานประกันสังคมเพ่ือพิจารณา โดยถ้าเป็น

สถานพยาบาลของรัฐและผู้ประกันตนเป็นผู้ป่วยนอกสามารถเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจํา

เป็น แต่ถ้าเป็นผู้ป่วยในสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น ส่วนค่า

ห้องและค่าอาหารสามารถเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจําเป็น แต่ไม่เกินวันละ ๓๐๐ บาท 

ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ ส่วนถ้าเป็นสถานพยาบาลของเอกชน เบิกได้ 

เฉพาะกรณีเป็นผู้ป่วยใน สําหรับค่ารักษาพยาบาล เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จ่ายจริง แต่ไม่

เกิน ๓,๐๐๐บาท  
 

สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแต่วันแรกที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ ส่วน

ระยะเวลาที่เกินสามสิบวัน เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ ๑๐๐ บาท และ

กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้งโดยระยะห่างกันไม่เกิน ๑๕ วัน ให้นับระยะเวลาเข้ารับ

การรักษาทุกครั้งเข้าด้วยกัน และสําหรับค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินวัน

ละ ๓๐๐ บาท  
 



 ๒๘

ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ลูกจ้างผู้ประกันตนหรือคู่สมรสของ

ผู้ประกันตนที่คลอดบุตร สามารถเบิกค่าบริการทางการแพทย์แบบเหมาจ่าย โดยได้รับในอัตรา 

๓,๐๐๐ บาทต่อการคลอดหนึ่งครั้ง 
 

(๒) เงินทดแทนการขาดรายได้  
 

กฎหมายกําหนดให้มีการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้างรายวันที่

ใช้คํานวณเงินสมทบ โดยคํานวณเฉล่ียจากค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบเป็นเวลา 

๙๐ วัน ก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ไม่ว่าระยะเวลานั้นจะติดต่อกันหรือไม่ (มาตรา๕๗) โดย

จ่ายสําหรับการประกัน ๓ ประเภท คือ การประกันอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงาน  

การคลอดบุตรและการทุพพลภาพ ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่ได้รับจ้างในระหว่างหยุดงาน

เพ่ือรักษาตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานตาม

สัญญาจ้างแรงงาน หรือตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพนายจ้าง แล้วแต่กรณี หรือสิทธิได้รับค่าจ้าง

ดังกล่าวส้ินสุดลง ก็จะจ่ายเท่าระยะเวลาที่คงเหลือ ส่วนกรณีได้รับค่าจ้างดังกล่าวน้อยกว่าเงิน

ทดแทนการขาดรายได้ ก็จะจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ในส่วนที่ยังขาดอยู่ระยะเวลาการได้รับ

เงินทดแทนการขาดรายได้ของผู้ประกันตนหรือคู่สมรส แตกต่างกันตามประเภทของการ

ประกันสังคม ดังนี้ 
 

ก. การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยนอกงาน มีสิทธิได้รับครั้งละไม่เกิน ๙๐ วัน และ

ในระยะหนึ่งปีปฏิทินไม่เกิน ๑๘๐ วัน เว้นแต่การเจ็บป่วยเรื้อรังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ได้รับเกิน ๑๘๐วัน แต่ไม่เกิน ๓๖๕ วันนับแต่วันแรกที่ต้องหยุดงานตามคําส่ังแพทย์จนถึงวัน

สุดท้ายที่แพทย์กําหนดให้หยุดหรือจนถึงวันสุดท้ายที่หยุดงาน กรณีกลับเข้าทํางานก่อนครบ

กําหนดตามคําส่ังแพทย์ (มาตรา ๖๔) 
 

ข. การคลอดบุตร มีสิทธิได้รับครั้งละไม่เกิน ๖๐ วัน กรณีคลอดบุตรถ้าจ่ายเงินสมทบ

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ เดือน เงินค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย ๑๓,๐๐๐ บาท/ครั้ง เงินสงเคราะห์การ

หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็นระยะเวลา ๙๐ วัน  
 

(๓) ค่าทําศพ  

กฎหมายกําหนดให้จ่ายค่าทําศพกรณีตาย เป็นจํานวน ๑๐๐ เท่าของอัตราสูงสุดของ

ค่าจ้างข้ันต่ํารายวันตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (มาตรา ๗๓) กรณีเสียชีวิตถ้าจ่ายเงินสมทบ

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ เดือน จะได้รับค่าทําศพ ๔๐,๐๐๐ บาท  
 

 

 



 ๒๙

(๔) เงินสงเคราะห์  

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในรูปเงินสงเคราะห์มี ๓ กรณี คือ กรณีสงเคราะห์บุตร 

(มาตรา ๗๕) กรณีชราภาพ (มาตรา ๗๗) และกรณีว่างงาน (มาตรา ๗๙) ดังนั้น เมื่อประกันตน

ได้จ่ายเงินสมทบมาครบกําหนดระยะเวลาที่เป็นเงื่อนไขตามกฎหมายแล้ว เกิดประสบเคราะห์ภัย

หรือได้รับความเดือดร้อนตามประเภทของการประกันภัยสังคมแต่ละประเภท ก็จะมีสิทธิขอรับ

ประโยชน์ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ ดังได้กล่าวมาข้างต้น โดยสํานักงานประกันสังคมจะเป็น

องค์กรที่รับผิดชอบดูแลให้ผู้ประกันตน หรือผู้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนได้รับความช่วยเหลือ

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในสังคม 

 

กรณีบัตรรับรองสิทธิ์สูญหาย หรือชํารุด 

 กรอกแบบฟอร์ม สปส. ๙-๐๒ โดยแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน เพ่ือ

ติดต่อทําบัตรรับรองสิทธิ์ใหม่จากสํานักงานประกันสังคม 
 

กรณีผู้ประกันตนเปลี่ยนคําหน้านาม ชื่อและสกุล  

 กรอกแบบฟอร์มแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน เพ่ือแจ้งความ

ประสงค์ต่อสํานักงานประกันสังคม 
 

ข้อมูลอ้างอิง : www.sso.go.th หรือโทรศัพท์ ๐ ๕๓๑๑ ๒๖๓๐-๒ 

 

การเปลี่ยนตําแหน่งและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

 การเปล่ียนตําแหน่ง หลักเกณฑ์การเปล่ียนตําแหน่งนั้น แยกตามประเภทบุคลากร ดังนี้ 
 

 ๑) บุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างชั่วคราว มีข้ันตอนการขอเปล่ียนตําแหน่ง ดังนี้ 
 

๑.๑ ที่ประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่งเสนอแบบฟอร์มรายละเอียดการขอย้ายสังกัด 

ตัดโอน/เปล่ียนตําแหน่งบุคลากร (แบบ คง ๐๑) ในเว็บไซด์กองการ

เจ้าหน้าที่ พร้อมแนบคําส่ังมอบหมายงานต่อมหาวิทยาลัย 

๑.๒ กองการเจ้าหน้าที่นําเสนอคณะกรรมการประเมินค่างานพิจารณา แล้วนํา

ผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 

๑.๓ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) พิจารณาเห็นชอบให้เปล่ียน

ตําแหน่ง กองการเจ้าหน้าที่ออกคําส่ังเปล่ียนตําแหน่งต่อไป 
 

 



 ๓๐ 

 ๒) บุคลากรประเภทลูกจ้างประจํา เนื่องจากลูกจ้างประจําปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ จึงมีข้ันตอนและวิธีการไม่เหมือนกับ

บุคลากรประเภทอ่ืน ดังนี้ 
 

๒.๑ ผู้ที่ประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่งเสนอ แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน เพ่ือขอ

เปล่ียนตําแหน่งต่อมหาวิทยาลัย 

๒.๒ กองการเจ้าหน้าท่ีนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) เพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือเปลี่ยนตําแหน่ง 

๒.๓ คณะกรรมการประเมินเพ่ือเปลี่ยนตําแหน่ง ดําเนินการประเมินฯ และนําผล

การประเมินเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) อีกครั้งหนึ่ง 

๒.๔ หากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) เห็นชอบให้เปลี่ยนตําแหน่ง 

กองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการออกคําส่ังเปล่ียนตําแหน่งต่อไป 
 

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 สําหรับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) นั้น จะแตกต่างกันไปตามประเภท

ของบุคลากร ซ่ึงแบ่งได้ดังนี้ 

 ๑. ข้าราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จะมีเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. ข้าราชการ ประเภททั่วไป จะมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 

 

ระดับชาํนาญการพิเศษ 

 

ระดับชาํนาญการ 

ระดับชาํนาญงานพิเศษ 

 

ระดับชาํนาญงาน 

 

ระดับปฏิบัติงาน 



 ๓๑ 

 ๓. พนักงานมหาวิทยาลัย จะมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ คือ การขอกําหนด

ตําแหน่งเป็นผู้ชํานาการและผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงต้องเป็นไปตามเงื่อนเวลา และเงื่อนไขด้านผลงานท่ี

เสนอขอ ดังนี้ 
 

• ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า ต้องทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ ป ี

• ระดับปริญญาตรี ต้องทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ ป ี

• ระดับปริญญาโท ต้องทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ป ี

• ระดับปริญญาเอก ต้องทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ี

(สามารถเทียบเวลาเพื่อคํานวณการขอกําหนดตําแหน่งได้) 

 

ผลงานที่เสนอขอ : ต้องเกี่ยวข้องกับทํางาน ผลทางวิชาการในที่นี้ให้หมายถึง 

• งานวิจัย ซ่ึงต้องมีปริมาณ ๑๐๐% จํานวน ๑ เรื่อง หากมีผู้ร่วมวิจัยหลายคน ต้อง

สามารถนํามาเฉลี่ยรวมได้ ๑๐๐% (ให้หารแบ่งตามจํานวนผู้ทําวิจัยในสัดส่วนที่

เท่ากัน)  

• บทความ จํานวน ๓ เรื่อง 

• หนังสือ จํานวน ๑ เล่ม 

• เอกสารอ่ืน ๆ ที่ได้เรียบเรียงเพ่ือการพัฒนางานในหน้าที่ และเป็นงานที่สร้างสรรค์

และมีความคิดริเริ่มมีปริมาณที่ครอบคลุมตามภาระงานในหน้าที่ 
 

๑. ลูกจ้างประจํา จะมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ คือ หากค่างจ้างใกล้จะเต็มข้ัน

หรือเต็มข้ันของระดับที่ครองอยู่แล้ว สามารถขอปรับระดับช้ันได้ และหากระดับช้ันของตําแหน่งที่

ดํารงอยู่ถึงช้ันสูงสุดแล้ว และค่าจ้างใกล้จะเต็มข้ันหรือเต็มข้ันแล้ว สามารถขอเปล่ียนตําแหน่ง

เป็นตําแหน่งที่สูงกว่า และมีบัญชีค่างจ้างที่สูงกว่า 
 

๒.  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จะมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพคือ หากได้รับ

การศึกษาที่สูงข้ึน และปฏิบัติงานครบ ๓ ป ีและสามารถขอเปลี่ยนตําแหน่งและปรับอัตราค่าจ้าง

ตามคุณวุฒิที่สูงข้ึนได้ ตามหลักเกณฑ์การขอเปล่ียนตําแหน่ง และปรับอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่

สูงขึ้นของลูกจ้างช่ัวคราว 

 

ข้อมูลอ้างอิง : http://personnel.mju.ac.th/ 

 

 



 ๓๒

 

 

 

 

สวนนงนุช จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ อําเภอสันทราย หมู่บ้านแม่โจ้ ใกล้บริเวณสํานักปฏิบัติธรรมธุดงสถาน 

สวนนงนุชสาขาเชียงใหม่มีพ้ืนที่ ทั้งหมด เกือบ ๑๔๐ ไร่ เน้นในส่วนของการจําหน่ายต้นไม้ทั่วไป 

ทั้งเล็กและใหญ่เหมาะแก่การนําไปจัดสวน ละมีโรงเรือนเพาะชําต้นไม้บริเวณด้านหน้าทางเข้าสู่

สวน กั้นด้วยแนวรั้วสีสวยสดภายในพ้ืนที่สวนกว้างขวาง มีต้นไม้ใหญ่เล็ก จํานวนมาก โดยมีการ

จัดแบ่งโซนตามสภาพพื้นที่ 

 

ครั้งที ่๓ /๒๕๕๔ วันที่ ๓๐ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. 

ณ สวนนงนุช จังหวัดเชียงใหม่ 

“การบริหารจัดการสวน การดูแลสวนอย่างมืออาชีพ” 



 ๓๓

 
 

เมื่อเข้ามาภายในสวนนงนุชก็จะเห็น ด้านหน้าตกแต่ง ด้วยสับปะรดสี รูปหัวใจ (สามารถ

ส่ังทําได้) และรูปปั้นเซรามิกมดตัวเล็กตัวน้อย ตกแต่งพ้ืนที่เพ่ิมสีสันให้กับสวนทําให้น่าดูมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 ๓๔

สวนนงนุชมีบริการจําหน่าย ต้นไม้ ทั้งเล็กและใหญ่ ในราคาที่ไม่แพงมากเท่าไหร่ ลูกค้า

ส่วนใหญ่เป็นนักแต่งสวน หรือสถาปนิกตกแต่งบ้าน และที่สําคัญสวนนงนุชยังเป็นสวนเพาะกล้า

ต้นไม้ที่ใช้ส่งไปปลูก ประดับตกแต่งที่ “งานมหกรรมพืชสวนโลกเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ์” 

ในทุกๆปี 

 

 

 

 

 

 

กล้าพันธุ์ไม้ที่จําหน่ายของสวนนงนุช 



 ๓๕

ร้านค้าบริการ จําหน่ายกาแฟสดและเครื่องดื่ม อยู่ในส่วนซุ้มด้านหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่แสดงและจัดวางสับปะรดสี ซ่ึงมีราคามาตรฐานทั่วไปแต่มีจํานวนต้นกล้า และสาย

พันธุ์ที่จําหน่ายไม่มาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๖ 

 

 

 

การจัดสวน ประดับตกแต่ง อาคารสถานที่ต่าง ๆ แม้ว่า การออกแบบสวน การจัดสวน 

จะทําให้ผลที่ออกมาสวยงาม เพียงใดก็ตาม หากสวนนั้น ขาดการเอาใจใส่ดูแลรักษา หรือดูแล

รักษาไม่ถูกต้อง ความสวยงาม ดังกล่าวก็จะค่อย ๆ สูญเสียไปในที่สุด 

การออกแบบสวน เป็นส่วนหนึ่งที่จะทําให้ การดูแลรักษาสวน ง่ายหรือยากได้ หาก

เจ้าของสถานที่ ไม่มีเวลาที่จะเอาใจใส่ ดูแลรักษาสวนมากนัก ก็ควรจะจัดสวนให้ดูแลรักษาได้

ง่าย ใช้พรรณไม้ ที่ไม่ต้องการการดูแลมาก ทนทานต่อ สภาวะแวดล้อม ได้ดี และค่อนข้าง

เจริญเติบโตช้า แต่ถ้าหากเจ้าของเป็น คนรักธรรมชาติ มีเวลาให้กับสวนได้มาก มีความสนใจใคร่

รู้เกี่ยวกับ พรรณไม้ต่าง ๆ การออกแบบจัดสวน ก็สามารถเลือกใช้ พรรณไม้แปลก ๆ ที่ต้องการ

การเอาใจใส่ ดูแลรักษามากได้  

นอกจากนี้ การออกแบบจัดสวน จะต้องให้สะดวก เหมาะสมกับการเข้าไป ปฏิบัติงาน ใน

การดูแลรักษา ได้ง่ายด้วย เพราะ การจัดสวน เป็น การจัดวางส่ิงที่มีชีวิต มีการเจริญเติบโต 

ต้องการการดูแลรักษาอยู่ตลอดเวลา ถ้าหากปล่อยท้ิง ให้สวนนั้น เจริญเติบโตไปตาม ธรรมชาติ 

สักระยะหนึ่ง พรรณไม้ต่าง ๆ จะเจริญเติบโตมากเกินไป สวนท่ีเคยสวยงามใน ครั้งแรกก็เริ่ม

เปล่ียนแปลง เส่ือมสภาพได้ ดังนั้น การดูแลรักษา จึงเป็น ส่ิงสำคัญ ที่จะช่วยให้สวนนั้น คง

สภาพความสวยงามให้ทนนานท่ีสุด ซ่ึงค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาสวนให้คงสภาพนั้น จะเป็น

จํานวนเงิน ที่ค่อนข้างมากกว่า การออกแบบจัดสวน ในปัจจุบัน อาชีพ การดูแลรักษาสวน เป็น

อีกอาชีพหนึ่ง ที่สามารถ ทํารายได้ให้กับผู้ประกอบธุรกิจด้านนี้ค่อนข้างมาก 

การดูแลรักษาสวน (maintenance) เพื่อให้สวน

สวยงาม คงสภาพเดิมนานที่สุด มีวิธีที่จะต้องปฏิบัติ

ดังนี้ 

• การตัดแต่งพรรณไม้ (pruning) 

• การดูแลบํารุงสนามหญ้า (lawn maintenance) 

• การให้ปุ๋ย (fertilization) 

• การป้องกันกําจัดศัตรูพืช (pest control) 

• การปรับปรุงสวน (gardening improvement) 

เทคนิคการดูแลสวน  การใส่ปุ๋ย  ระบบการจ่ายนํ้า  

พร้อมทั้งตอบข้อซักถามต่าง ๆ  ซึ่งสรุปหัวข้อได้ดังนี้ 
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การจัดสวน หมายถึง การ

จั ด ส ภ า พ  ห รื อ ต ก แ ต่ ง

สถานที่ให้เหมาะสมสวยงาม 

ทํ า ใ ห้ ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 

บรรยากาศน่าอยู่ และเอ้ือ

ประโยชน์ต่อกิจกรรมต่าง ๆ 

 

ความสําคัญและประโยชน์ในการจัดสวน 

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ การออกแบบจัดสวน คือการจะทําให้สวนมีความสวยงาม 

จะต้องมีความรู้พื้นฐานค่อนข้างจะสูงมาก ในเรื่องของการออกแบบ นอกจากนี้ สวนสวย ไม่ใช่ว่า 

สวนจะอยู่ได้นาน จะต้องดูว่าสวนสวย จะต้องมีการดูแลรักษาที่ดี เพ่ือให้เขามีชีวิต ที่อยู่ได้

ยาวนาน ด้วย หลักการออกแบบ จึงมีความ จําเป็น ต่อการจัดสวนมาก เพราะถือว่าการ

ออกแบบ การเขียนแบบ เป็นจุดเริ่มต้น ของงาน การออกแบบ ที่ดีต้องอาศัยความรู้อยู่ 2 อย่าง

ด้วยกัน 

๑. องค์ประกอบของศิลป์ 

๑.๑ สัดส่วน (Proportion) 

๑.๒ ความสมดุล (Balance) 

๑.๓ จังหวะลีลา (Rhythm) 

๑.๔ การเน้น (Emphasis) 

๑.๕ เอกภาพ (Unity)  

๒. หลักศิลปในการออกแบบ (Principle of design )  

๒.๑  ความกลมกลืนกัน (Unity) 

๒.๒ รูปแบบของสวย (Styles) 

๒.๓  เวลา (Time) 

๒.๔  สัดส่วน (Scale) 



 ๓๘

๒.๕  การแบ่งพื้นที่จัดสวน (Space Division) 

๒.๖  เส้น (Line)  

๒.๗  รูปร่าง (Form) 

๒.๘  ผิวสัมผัส (Texture) 

๒.๙  สี (Color) 

๒.๑๐ หลักจิตวิทยาในการออกแบบ (Psychology of Design)  

ความสําคัญของ การจัดสวน 

ภายในบริเวณบ้านจะทําให้บริเวณสะอาด เป็นระเบียบ ลดมลพิษ ต่าง ๆ โดยเฉพาะ 

สนามหญ้า จะสามารถ ลดมลพิษ ของแสง เสียง ฝุ่นละออง เพราะหญ้าเป็น ตัวกรองฝุ่นละออง 

และก็ขับแสงได้ดีที่สุดทีเดียว นอกจากน้ียังทําให้พ้ืนที่เป็นสัดส่วน มีมุมสงบส่วนตัว เสริม บ้าน 

อาคารให้ดูดีข้ึน มีคุณค่ามากข้ึน ปรุงแต่ง สภาพแวดล้อม ต่าง ๆ ให้ดูดีข้ึนมา 

การจําแนกประเภทของสวน 

• สวนไทย หรือสวนพรรณไม้เขตร้อนช้ืน Tropical Garden 

• สวนจีน 

• สวนญี่ปุ่น 

• สวนบาลี 

• สวนหิน 

 หลักการออกแบบแปลนสวน 

๑. หลักศิลปะในการออกแบบสวน เช่น ความกลมกลืนกัน รูปแบบของสวน เวลา

สัดส่วน การแบ่งพ้ืนที่จัดสวน เส้น รูปร่าง ผิวสัมผัส สี หลักจิต วิทยาในการ

ออกแบบแปลนสวน 
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๒. เครื่องมือ และการใช้เครื่องมือ สัญลักษณ์ ในการออกแบบแปลนสวน 

๒.๑ เครื่องมือเขียนแบบ 

๒.๒ หลักการเขียนแบบแปลนสวน 

 

๓. ขั้นตอนการออกแบบแปลนสวน 

๓.๑ สํารวจสภาพพื้นที ่

๓.๒ สัมภาษณ์ข้อมูลจากเจ้าของสวน 

๓.๓ การเขียนแบบแปลนสวน รูปด้านบน - รปูด้านข้างหรือรูปทัศนียภาพ 

๓.๔ องค์ประกอบต่างๆในการออกแบบแปลนสวน 

ขั้นตอนการออกแบบสวน  

ขั้นตอนการออกแบบแปลนสวน 

การออกแบบ (design process) จัดสวนมีข้ันตอนของการออกแบบเพ่ือให้ผู้ออกแบบ

ได้เข้าใจถึงสถานที่และจุดประสงค์ของเจ้าของ การออกแบบ จะเป็นเรื่องไม่ยากสําหรับผู้ที่

คุ้นเคย กับงานทางด้านการออกแบบ แต่สําหรับผู้ที่เริ่มเรียนรู้และ ไม่ค่อยได้จับดินสอ วาดรูปก็

จะเป็นการยาก ซ่ึงการปฏิบัติเพื่อออกแบบจะยากกว่า การเรียนรู้ในเรื่องทฤษฎีอย่างมาก ในการ

ออกแบบครั้งแรกอาจจะยุ่งยาก ติดขัด แต่ในครั้งต่อ ๆ ไป ก็จะเริ่มง่ายข้ึนเป็นลําดับ โดยทั่วไป 

หลักการในการออกแบบสวน มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. สํารวจสถานที่ (site analysis) เป็นการสํารวจหาข้อมูลของสถานที่ให้มากที่สุด อก

แบบจะต้องศึกษาสภาพภูมิประเทศของสถานที่นั้น ๆ ข้อมูลที่ควรทราบ คือ 

๑.๑ สภาพภูมิอากาศ บริเวณน้ันมีอากาศร้อนหนาว แห้งแล้ง ช้ืน มากน้อย

เพียงใด ข้อมูลที่ได้จะทําให้สามารถเลือกใช้พรรณไม้ได้ถูกต้อง นอกจากน้ี

บริเวณดังกล่าวส่วนไหนจะได้รับแสงสว่างมากน้อยอย่างไร ฝนตกชุก

หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลในเรื่องการระบายน้ําจากพ้ืนที่ ทิศทางลมเป็น

อย่างไร ลมพัดแรงจนทําให้พรรณไม้เสียหายหรือไม่ 



 ๔๐ 

๑.๒ บริเวณพื้นที่ สภาพดินเป็นอย่างไร เป็นกรด ด่าง ดินเหนียว ดินร่วน หรือ

ดินปนทราย ลักษณะพ้ืนท่ีสูงต่ํามากน้อย จะต้องถมดินตรงไหน ขนาดของ

พ้ืนที่กว้างยาวเท่าไร อยู่บริเวณไหนของบ้าน 

๑.๓ ทิศ ทิศเหนืออยู่ทางไหน การรู้ทิศจะช่วยให้ทราบเรื่องแสงสว่างและ

ทิศทางลม ซ่ึงส่งผลในการกําหนดพรรณไม้และส่ิงอ่ืน ๆ 

 

๑.๔ สิ่งก่อสร้าง ลักษณะอาคาร รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ในบริเวณนั้นเป็น

ลักษณะใด เพราะการออกแบบจัดสวนจะต้องให้กลมกลืน และเสริมให้

อาคารสถานที่นั้นสวยงามเด่นสง่า รวมทั้งเกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างเต็มที่ 

๑.๕ พรรณไม้ เดิมมีมากน้อยอยู่ในตําแหน่งใด รวมทั้งชนิดของพรรณไม้นั้น ๆ 

ในการสํารวจสถานที่ ผู้ออกแบบอาจจะเขียนแปลนคร่าว ๆ โดยรวมว่าตัว

อาคาร บ้านและส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ตั้งอยู่อย่างไรในบริเวณที่จะจัดสวน 

เพราะการจัดจะต้องมีความกลมกลืนระหว่างสวนกับบ้าน อาคารและ

ส่ิงแวดล้อมอ่ืน ๆ ด้วย ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจสถานที่จะนําหา

ความสัมพันธ์จากภายนอกสู่ภายใน และจากภายในอาคารสู่ภายนอก หา

จุดเด่นในสวน ที่ภายในจะมองออกมาได้ช่ืนชมความงามของสวน 

๒. สัมภาษณ์เจ้าของสถานที่ (client analysis) เพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับความชอบ 

รสนิยม รวมทั้งงานอดิเรกต่าง ๆ ของสมาชิกในครอบครัว หรือสถานท่ีนั้น ๆ ข้อมูลที่ได้จะโดย

การสอบถาม สังเกต รวมทั้งการพิจารณาจากสภาพทั่ว ๆ ไป เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

• ลักษณะของสวน ชอบสวนแบบใด เป็นสวนธรรมชาติ สวนญ่ีปุ่น หรือสวน

น้ํา เป็นต้น  

• เวลาที่จะใช้ในการดูแลรักษาสวน มีมากน้อยเพียงใด  

• เจ้าของบ้านชอบการทําสวนหรือไม่ 

• สมาชิกในครอบครัวมีจํานวนเท่าใด เพศหญิง/ชาย เด็ก/ผู้ใหญ่ ต้องการทํา

ที่เล่นสําหรับเด็กหรือไม่ สมาชิกในครอบครัวชอบเล่นกีฬา ทําสวนอาหาร

นอกบ้านฯลฯ 

• ต้องการมุมสงบ เพ่ือใช้พักผ่อนหรือไม่แนวโน้มในอนาคตต้องการจะ

เปล่ียนแปลงสถานที่เหล่านี้อย่างไร 
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• รสนิยมเรื่องสี และวัสดุอ่ืน ๆ เป็นอย่างไร 

• ความชอบเรื่องพรรณไม้ ในเรื่องของดอก สีดอกเป็นอย่างไร 

• งบประมาณที่จะใช้จัดสวนประมาณเท่าใด ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะ

ทําให้รู้ถึงความต้องการของเจ้าของ 

๓. วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) จากการสํารวจสถานที่และสัมภาษณ์ข้อมูลต่างๆ 

จากเจ้าของแล้วนําข้อมูลทั้งหมดมาแยกเป็นส่วน ๆ จัดเรียงลําดับความสําคัญ จากมากไปหา

น้อย ข้อมูลความต้องการของเจ้าของอาจจะมีมากกว่างบประมาณ หรือไม่สัมพันธ์กับ แบบของ

สวน ก็อาจจะต้องเลือก ส่ิงที่จําเป็นก่อน ส่ิงใดที่มีความจําเป็นน้อย หรือใช้ส่ิงอ่ืนที่จําเป็นกว่า

ทดแทนได้ก็ตัดทิ้งไป ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จะช่วยให้การจัดสวนตอบสนองความต้องการประโยชน์ใช้

สอยของเจ้าของ แต่ในเรื่องความสวยงามจะเป็นหน้าที่ที่ผู้ออกแบบจะต้องเลือกชนิดของพรรณ

ไม้และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สัมพันธ์กันเช่น ในครอบครัว มีคนชราซ่ึงต้องการที่พักผ่อนเดินเล่น 

ก็จะต้องจัดสวน ให้มีทางเดินเท้าไปสู่จุดพักผ่อน มีสนามหญ้าให้ความสดช่ืน หากมีเด็กเล็กก็

ต้องการพ้ืนที่เล่นภายนอก ก็อาจจะต้องมีบ่อทราย ชิงช้า ไว้บริเวณ ใกล้บ้านและหากต้องการ

แปลงไม้ดอก แปลงพืชผักสวนครัว ก็จะต้องหาจุดที่ตอบสนองความต้องการเหล่าน้ีได้ ในเรื่อง

งบประมาณหากวิเคราะห์ข้อมูลคร่าว ๆ แล้วจะเกินงบประมาณ ที่วางไว้ ก็อาจจะต้องหาส่ิงอ่ืน

ทดแทน ตามความเหมาะสม 

๔. ใช้วงกลมในการออกแบบ (balloon diagram) เมื่อทําการวิเคราะห์ข้อมูล

เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหาน้อยแล้ว เลือกเอาส่วนที่จําเป็นต้องมีภายในสวน ให้แต่ละ

ส่วน เป็นวงกลม ๑ วง นําเอาวงกลมเหล่านั้นวางลงในแปลน เพ่ือหา ความสัมพันธ์ระหว่างกัน

และกัน ของวงกลม แต่ละวง ระหว่างวงกลมกับตัวบ้าน ดูความ เหมาะสมและประโยชน์ใช้สอย

ในแบบแปลนนั้น ๆ 



 ๔๒

๕. เขียนแปลน (plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แปลน หมายถึง ลักษณะรูปร่างของสถานที่หรือส่ิงของนั้น ๆ โดยมองจากเบื้องบนลงมา 

(top view) แปลนสามารถบอก รายละเอียด เกี่ยวกับที่ตั้ง ทิศทางและขนาดของส่ิงต่าง ๆ ภายใน

แปลนทั้งหมด โดยทั่วไปแล้ว แปลนจะแบ่งออกได้หลายชนิด ตามความเหมาะสม คือ 

๕.๑ มาสเตอร์แปลน (master plan) เป็นแปลนที่สมบูรณ์ แสดงส่วนต่าง ๆ 

ทั้งหมด ในพื้นที่กว้างใหญ่ อาจจะมีเนื้อที่เป็นร้อย ๆ ไร่ก็ได้ มาตราส่วนที่ใช้

ในมาสเตอร์แปลนใช้ ๑:๒๐๐๐ 

๕.๒ ไซท์แปลน (site plan) อาจจะเป็นส่วนหนึ่งของมาสเตอร์แปลนเนื่องจาก 

มาสเตอร์แพลนมีขนาดใหญ่มาก ทําให้ขาดรายละเอียดต่าง ๆ ที่เล็กเกิน

กว่าจะเขียนลงในมาสเตอร์แปลน ดังนั้นการเขียนไซท์แปลน จะเป็น การ



 ๔๓

ขยายบางส่วนของมาสเตอร์แปลนนั้น ๆ หรืออาจจะเป็นมาสเตอร์แปลนเอง

ก็ได้ หากขนาดพื้นที่ไม่ใหญ่มากนัก 

๕.๓ ดีเทลแปลน (detail paln) จะใช้ขยายบางส่วนจากไซท์แปลน เพ่ือให้เห็น

รายละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึน การเขียนแบบจะใช้มาตราส่วน 1:20, 1:50, 1:75 

หรือ 1:100 และถ้าพ้ืนที่มีขนาดเล็กดีเทลแปลน ก็อาจจะเป็น มาสเตอร์

แปลน ในพ้ืนที่นั้นเลยก็ได้ เช่น สนามเด็กเล็กในมุมหนึ่งของสวนสาธารณะ 

สวนบริเวณสามแยกเหล่านี้ เป็นต้น 

๕.๔ สกีมาติคแปลน (schematic plan) เป็นแผนผังแสดงทิศทางการสัญจรและ

ทาง เดิน หรือ ความสัมพันธ์ ระหว่าง จุดต่าง ๆ ในแปลน 

๕.๕ คอนสตรัคช่ันแปลน (construction plan) แสดงรายละเอียดเก่ียวกับเรื่อง

วัสดุต่าง ๆ ขนาดโครงสร้าง และ ส่ิงอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 

๕.๔ แพล้นท่ิงแปลน (planting plan) เป็นแปลนท่ีแสดงรายละเอียดชนิดและ

ตําแหน่งของพรรณไม้ รวมทั้งขนาดและจํานวนของพรรณไม้นั้น ๆ การ

เขียนแปลนเกี่ยวกับพรรณไม้ จะต้องทราบ ขนาดของทรงพุ่ม เมื่อโตเต็มที่ 

เพ่ือจะได้วางระยะระหว่างต้นไม้ได้ถูกต้อง การใช้สัญลักษณ์แทนพรรณไม้ 

อาจเลือกใช้สัญลักษณ์ หนึ่งแบบ ต่อพรรณไม้หนึ่งชนิด หรือใช้สัญลักษณ์

เดียวกันแต่ใช้ตัวเลขกํากับแทนช่ือพรรณไม้นั้น การใช้พรรณไม้หลาย ๆ 

ชนิด ควรใช้ตัวเลขบอกถึงชนิดของพรรณไม้โดยอธิบายชนิดของพรรณไม้

ตามตัวเลขนั้น ๆ ข้างล่างแบบแปลน ซ่ึงจะทําให้อ่านแบบได้ง่ายข้ึน การ

เขียนแบบแปลนที่ดี และสวยงาม ไม่สมควร มีอะไร ที่ยุ่งยาก มากเกินไป 

ตําแหน่งของสิ่งสําคัญต่าง ๆ ควรทําให้เด่นชัด โดยใช้หมึกที่มีเส้นหนัก และ

ใช้หมึกเส้นเบากับส่ิงทั่ว ๆ ไปส่วนของสนามหญ้าใช้เส้นเบาลงสีให้สวยงาม

เหมือนจริง เพื่อให้มองเห็นแล้วสามารถคิดคล้อยตามภาพนั้น ๆ ได้ 

๕.๗ เสตคจ้ิงแปลน (staging plan) เป็นแปลนที่แสดงข้ันตอน ในการก่อสร้าง

ของมาสเตอร์แปลนโดยเรียงความสําคัญหรือความจําเป็นจากมากไปน้อย

ตามลําดับ เนื่องจากงบประมาณจะจ่ายเป็นงวด ๆ ของงานน้ัน ๆ การเขียน

แปลนจะช่วยให้ผู้ดูเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการออกแบบรู้ถึงจุดต่าง ๆ 

ตลอดความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกัน ซ่ึงในการเขียนแปลนน้ีหากจะทําให้ผู้ดู

เข้าใจแจ่มชัดข้ึนก็ควรจะเขียนทัศนียภาพ (perspective) ด้วยเพราะภาพ 



 ๔๔

perspective จะมีลักษณะเหมือนภาพถ่าย ซ่ึงภาพน้ีอาจจะเขียนด้วย

ลายเส้นขาวดําหรือจะลงสีให้มีสีสันเหมือนจริงก็ได้ 

หลักศิลปะในการออกแบบสวน 

ขั้นตอนการออกแบบแปลนสวน 

 สํารวจสภาพพื้นที่ 

 สัมภาษณ์ข้อมูลจากเจ้าของสวน 

 การเขียนแบบแปลนสวน รูปด้านบน – รูปด้านข้างหรือรูปทัศนียภาพ 

 องค์ประกอบต่างๆในการออกแบบแปลนสวน 

 
 พื้นที่สําหรับการปลูกสร้างบ้านในปัจจุบันนับวันจะลดน้อยลงทุกที แต่ถ้าคุณพอจะมีพื้นที่เหลือ อยู่

บ้าง ก็อยากจะแนะนํา ให้ลอง จัดสวนเล็กๆ พร้อมที่สําหรับนั่งเล่นไว้ในบ้าน จะช่วยให้บริเวณบ้าน ดูน่าอยู่ขึ้น 

แถมยังได้ประโยชน์ใช้สอย ในการพักผ่อน และ รับแขกเพิ่มขึ้นอีกด้วย  

ขั้นตอนการจัดสวน 

• สํารวจพื้นที่ เมื่อจะเริ่มจัดสวน ส่ิงแรกที่ควรทํา คือ ทําการสํารวจพ้ืนที่ที่คุณมี ว่าพ้ืนที่

ของเรามีรูปทรงแบบไหน เป็นรูปทรงเรขาคณิต หรือรูปทรงอิสระ แล้วทําการร่างภาพ

ของพ้ืนที่ลงบนกระดาษ โดยใช้สัดส่วนคร่าวๆ และอาจจะถ่ายภาพ มุมกว้างของทั่วทั้ง 

บริเวณเก็บไว้ประกอบการใช้งานด้วย หาจุดเด่นและจุดด้อยเมื่อได้ภาพร่างคร่าว ๆ แล้ว 

ให้หาจุดเด่นของสวนท่ีคุณจะใช้เป็นพ้ืนที่สําหรับวางโต๊ะและเก้าอ้ีนั่งเล่น โดยอาจ

พิจารณาจาก มุมที่เป็นส่วนตัว,มุมที่สามารถมองเห็นวิวที่สวยที่สุดในบ้าน ฯลฯ ซ่ึงถ้ามุม

ที่มีร่มไม้ใหญ่ช่วยบดบังความร้อนได้จะยิ่งดี เพราะเมื่อจัดสวนเสร็จคุณจะสามารถใช้

งาน ได้ทันที ไม่ต้องเสียเวลารอให้ต้นไม้โต และถ้ามุมไหน ที่มองดูแล้ว ไม่ช่วยเสริมส่งให้ 

สวนสวย อาจจะเป็นซุ้มไม้เก่า หรือต้นไม้ที่โตเกินขนาดแล้วดูไม่สวย ถ้าไม่รื้อออกไปเลย 

ก็ควรจะทํา การซ่อมแซม หรือตัดแต่งให้เข้ารูปเข้าทรง ก่อนจะเพิ่มเติมอะไรลงไปในสวน  

 

• แบ่งพื้นที่ใช้งาน พ้ืนที่ใช้งานในสวนแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนหลักๆ คือ พ้ืนที่นั่งพักผ่อน

ทางเดิน และ พ้ืนที่ปลูกต้นไม้ 
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พื้นที่น่ังพักผ่อน 

 เป็นจุดที่เด่นที่สุดของสวน จึงควรกําหนดเป็นจุดแรก ว่าจะใช้พ้ืนที่มากน้อยขนาดไหน 

ส่วนใหญ่แล้ว พ้ืนที่ส่วนน้ี มักทําให้กว้างกว่า ขนาดของโต๊ะ-เก้าอ้ี ไม่มากนัก เพ่ือไม่ให้เสียพ้ืนที่

สําหรับปลูกต้นไม้ ยกเว้นแต่ว่า ถ้าคุณมีพ้ืนที่ เหลือค่อนข้างมาก ก็อาจจะ สร้างพ้ืนที่นั่ง ให้

ค่อนข้างใหญ่ เผ่ือไว้ให้เด็กๆ ว่ิงเล่น ,ทําซุ้มไม้ประดับ ,เพ่ิมเติมสระน้ํา หรือน้ําพุ เพ่ิมความชุ่มช่ืน

เข้าไปด้วยก็ได้  

ทางเดิน 

 นอกเหนือจากเพ่ือการเดินชมสวนแล้ว ทางเดินในสวนยังมีประโยชน์ในการเข้าไปรดน้ํา

,ตัดแต่งกิ่ง,ให้ปุ๋ย ดังนั้นจึงควรมีทางเดินท่ีสามารถเข้าไปดูแลต้นไม้ได้ทั่วทุกจุดของสวน 

พ้ืนที่สําหรับปลูกต้นไม้  

 ควรกําหนดจุดที่จะลงไม้ยืนต้นก่อนเป็นอันดับแรก โดยสังเกตุว่าจุดไหนที่ได้แดด

สม่ําเสมอบ้าง เพราะไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่ค่อนข้าง จะชอบแดด เมื่อได้ไม้ยืนต้นเรียบร้อยแล้วค่อย

มากําหนดพันธุ์ไม้อ่ืนๆ ซ่ึงควรจะปลูกไล่ลงมา ตามลําดับความสูงของต้น จากต้นใหญ่สุด 

จนกระทั่งเล็กสุดให้ล้อมอยู่ด้านนอก จําทําให้เรา สามารถช่ืนชม ความงามของ ต้นไม้ แต่ละต้น

ได้เต็มที่ ไม่บดบังกัน และสวนจะดูมีมิติมากข้ึนด้วย 

เลือกวัสดุ 

เมื่อกําหนดจุดต่างๆได้แล้ว ควรตัดสินใจว่าจะใช้วัสดุอะไรบ้างในแต่ละส่วน แล้วจึงค่อย

ไปเลือกซ้ือ หาตาม ความต้องการ จะช่วยให้จัดสวนได้ง่ายข้ึน อาจจะลองเปิดดูตามหนังสือ

เกี่ยวกับการจัดสวน ว่ามีวัสดุอะไร ที่เราสามารถ เลือกมาใช้ได้บ้าง หรือปรึกษาตามร้านขาย

อุปกรณ์เหล่าน้ี ที่สําคัญ ส่ิงของที่คุณจะใช้ในสวน ต้องคํานึงถึงความทนทาน ทนแดด และฝน

ด้วย จะได้ไม่ต้องซ้ือหากันบ่อยๆ ให้เปลืองสตางค์ 

สิ่งที่ควรระวังก่อนปลูกหญ้าและต้นไม้ 

เมื่อเวลาปลูกบ้านเสร็จใหม่ๆ พ้ืนที่โดยรอบซ่ึงจะทํา เป็นสนามหญ้าหรือปลูกต้นไม้เล็ก

และใหญ่ จะต้องเก็บเศษ หินและเศษปูนออกให้หมดก่อน ไม่ใช่ถมลงไปเลยซ่ึงจะทํา ให้ปลูกหญ้า

หรือต้นไม้ไม่ข้ึน หรือถ้าข้ึนก็จะโตช้ากว่าปกติ ก่อนที่จะถมดิน หรือ ปรับระดับดิน ควรจะคิดถึง

ทาง ระบายน้ําให้เรียบร้อยก่อน โดยปรับระดับให้สามารถไหลออกไปสู่ท่อระบายน้ําภายใน หรือ

ออกสู่ท่อสาธารณะได้ เพราะถ้ามิได้คิดไว้ก่อน เวลาฝนตกลงมาหรือรดน้ําต้นไม้ ถ้าดินไม่



 ๔๖ 

สามารถระบายน้ําทันก็จะทําให้รากของต้นไม้เน่าได้และอีกอย่างที่ไม่ควรลืมก็คือ ก๊อกน้ําสําหรับ

รถน้ําต้นไม้ด้วย 

 
วิธีปลูกต้นไม้ใหญ่บริเวณบ้าน 

ทุกวันนี้นิยมนําต้นไม้ขนาดใหญ่มาปลูกเลย โดย ไม่ได้โตจากต้นขนาดเล็กจึงต้องควร

ระวังมาก โดยเฉพาะ ต้นไม้ที่ไม่มีรากแก้ว มีแต่รากฝอย เพราะถ้านํามาปลูก ใกล้ตัวบ้าน เวลา

ลมพัดแรงๆ อาจจะทําให้ล้มลงมาทับตัว บ้านได้ ซ่ึงจะไม่คุ้มกันเลย เพราะฉะนั้น เวลาจะปลูก

ต้นไม้ ขนาดใหญ่ จะต้องมีค้ํายันอย่างแน่นหนาทุกทิศทาง และ ควรท้ิงไว้อย่างน้อย 1 ปี ถ้าจะให้

ดีควรปลูกห่างจากตัว บ้านจะปลอดภัยที่สุด 

วิธีการจัดวางต้นไม้ภายในบ้าน 

การจัดวางตน้ไม้ภายในบ้าน ต้องคํานึงถึง 

๑. ไม่ควรวางต้นไม้ใกล้หรือบนส่ิงที่มีอุณหภมูิสูง เช่น หลังตู้เย็น 

๒. ไม่ควรวางในท่ีอับลม เพราะว่าต้นไม้เป็นส่ิงมี ชีวิต ต้องการการถ่ายเทของ             

อากาศพอควร 

๓. ไม่ควรวางในที่ลมแรงเกินไป เพราะอาจทําให้ต้นไม้ล้มได้ 

๔. หากวางต้นไม้ใกล้หน้าต่างที่มีแสงส่องต้นไม้ ควรหมุนต้นไม้ให้ได้รับแสงทั่วทั้ง

ต้นเสมอๆ เพื่อไม่ให้ต้น ไม้โน้มลําต้น ไปหาแสงเพียงด้านเดียว 

๕. ควรเลือกต้นไม้ที่อยู่ในร่มได้ มิฉะนั้นต้องเปล่ียน บ่อยๆ หรืออาจทําให้ต้นไม้

ตายได้การเลือกขนาดของต้นไม้ให้เหมาะสมกับห้อง 

การเลือกขนาดของต้นไม้ ควรพิจารณาขนาดของห้อง และความสูงต่ําของเพดานเป็น

ส่ิงสําคัญ ถ้าเพดานห้องต่ําก็ไม่ควร ใช้ต้นไม้ที่มีทรงสูงชะลูดอย่างเช่น ปาล์ม ซ่ึงเมื่อต้นโตถึง

เพดานแล้วจะทําให้รูปทรงเสีย จึงควรใช้ต้นไม้ที่สูงต่ํากว่าเพดานบ้านในกรณีที่ฝ้าเพดานสูงมาก 

การใช้ต้นไม้สูงเกือบถึงเพดานจะช่วยลดความรู้สึกว่าห้องสูงได้ ทําให้ไม่ดูอ้างว้าง และช่วยทําให้

เกิด ความรู้สึกอบอุ่น และเป็นกันเองมากข้ึน ด้วยควรเลือกชนิดของพันธุ์ไม้ที่เหมาะสมสําหรับอยู่ 

ในที่ร่มมีใบค่อนข้างหนา และมีโครงสร้างแข็งแรง จึงจะสามารถอยู่ในร่ม ได้นานไม่ต้องเปล่ียน

บ่อยๆ 
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วิธีทําให้ต้นไม้ภายในบ้านดูสวยและสดชื่น ถ้าจะปลูกต้นไม้ภายในบ้านที่มีจํานวนมาก 

ควรจะมีบริเวณรอบบ้านเอาไว้พักต้นไม้เพื่อหมุนเวียน เพราะต้นไม้ที่สามารถอยู่ในที่ร่มได้จะอยู่

ได้เพียง ๑-๒ อาทิตย์เท่านั้น ซ่ึงจะทําให้ต้นไม้เห่ียวเฉาได้ควรจะนําออกมาภายนอกบ้าน

ประมาณ ๑ เดือน แล้วจึงเวียนนําเข้าไปใหม่ และส่วนท่ีพักต้นไม้ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

และมีแดดรําไรไม่ มากจนเกินไป 

วิธีการปลกูต้นไม้บนดาดฟ้าบ้าน 

     การปลูกต้นไม้บนดาดฟ้า จะต้องคํานึงถึง 

๑. ได้เตรียมโครงสร้างเผื่อไว้หรือไม่ เพราะน้ําหนัก ต้นไม้ ดิน และน้ําที่รดลงไปจะ

น้ําหนักมากเมื่อรวมกัน จะต้องบอกวิศวกรด้วยว่าจะปลูกต้นไม้ 

๒. จะต้องเตรียมรูระบายน้ําให้เพียงพอ และสามารถ ตรวจเช็คได้ โดยไม่ให้ดินกลบ

หมด เพราะมิฉะนั้นจะทําให้ อุดตัน ทําให้ต้นไม้ตาย และเพ่ิมน้ําหนักน้ําเข้าไป

มากกว่า ปกติด้วย ทั้งต้องไม่ลืมก็อกน้ํา เพื่อรดต้นไม้ด้วย 

๓. ความลึกของตัวดาดฟ้า ต้องมีอย่างน้อย ๓๐ ซม. จนถึง ๑ เมตร จึงจะทําให้มีดิน

เพียงพอในการปลูกต้นไม้ และพ้ืนผิวคอนกรีต จะต้องทําระบบกันน้ําเป็นพิเศษ 

สําหรับ ปลูกต้นไม้โดยเฉพาะ 

การทําสวนกระบะบนบ้าน 

สวนกระบะก็คือ สวนที่มีขอบเขตค่อนข้างจํากัดใช้ วัสดุและพืชพันธ์น้อยชนิด สําหรับ

วัสดุที่ใช้ทํากระบะเลือก ใช้ได้ตาม ความชอบ จะเป็นปูน หรือกระถางดินเผาสําเร็จ รูปก็ได้ แต่ถ้า

เป็นกระบะปูนควรมีความลึกพอสมควร ผิว ซีเมนต์ จําเป็นต้องขัดมัน เพ่ือไม่ให้ความช้ืนจากดิน

และน้ํา ระเหยออกมาสู่ภายนอกได้ กระบะทุกอัน ต้องมีรู ระบายน้ําเสมอ เพ่ือไม่ให้ต้น ไม้เน่า 

เมื่อเวลารดน้ํา ถ้าเป็นกระบะท่ีระเบียงบ้าน ควรระ วังเรื่องการระบายน้ําว่าจะไปทางไหน และ

ไม่ให้ไปอุดตันท่อรูระบายน้ําควรใส่ตะแกรงไว้ด้วยเพ่ือกันเศษดิน มาถึงข้ันตอนสุดท้ายการเลือก

พันธุ์ไม้พิจารณา ได้จากขนาดของกระบะ และความสัมพันธ์กันระหว่างขนาด ของลําต้นและใบ

ของพันธ์ไม้ เพราะเมื่อเจริญเต็มที่ แล้วจะ ดูสวยงามตลอดไป 

ข้อมูลอ้างอิง : http://ilovebrom.krubpom.com/index.php 

 

 



 ๔๘

สรุปภาพรวมการบริหารจัดการสวน การดูแลสวนอย่างมืออาชีพของสวนนงนุช 

- ความแตกต่างของสวนนงนุชกับสวนอ่ืน ๆ คือ ทําให้พันธุ์ไม้ชนิดเดียวกัน แต่สร้างความ

แตกต่างโดยการพัฒนาสายพันธุ์ให้เป็นเอกลักษณ์ของสวนนงนุช 

- สวนนงนุชมีคนงานทั้งหมด ๕๐ คน ซ่ึงดูแลพืชที่ทั้งหมดกว่า ๑๔๔ ไร่ ส่วนใหญ่เป็น

คนงานชาย การทํางานของคนงาน เริ่ม ๗.๓๐-๑๗.๓๐ น. 

- วิธีการรดน้ําต้นไม้ จะใช้คนงานเป็นผู้ปฎิบัติเพราะจะได้เป็นการสํารวจต้นไม้ไปด้วยว่าแต่

ละต้นมีปัญหาอะไรบ้าง ถ้าใช้สปริงเกอร์จะไม้เน้นรดเป็นต้นแต่จะรดให้เป็นบริเวณทั่ว ๆ 

- การใช้ถุงเพาะปลูก จะใช้ถุงพลาสติกซ่ึงสวนนงนุชได้ทําการส่ังผลิตเป็นพิเศษซ่ึงมีความ

ทนทานอยู่ได้ถึง ๑๐ ป ี

- ต้นไม้ของสวนนงนุชมีทั้งส่วนที่พร้อมจําหน่ายและรอจําหน่าย สังเกตจากป้ายราคา

เพื่อให้เกิดความสะดวกกับผู้ที่สนใจมาซ้ือต้นไม้ ซ่ึงสวนนงนุชจะมีไม้พันธุ์ปาล์มมากที่สุด

ในโลก และเน้นไม้ดอกที่มีอายุยืน  

- ดินที่สวนนงนุชใช้ทําปุ๋ยเป็นดินที่ได้จากพ้ืนที่ผสมแกลบและปุ๋ยหมักบางส่วน และใช้

ปุ๋ยเคมีบ้าง 

- สวนนงนุชจะเน้นการปลูกในกระถางมากกว่าปลูกในถุงเพาะ  ส่วนการพ่นยาฆ่าวัชพืช 

จะใช้วิธีการพ่น โดยดูจากความเหมาะสมและการเจริญเติบโตของวัชพืช 

 

 

 


















