
สรปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนร้การปฏิบัติงานุ ู ฏ
งานของกองอาคารและสถานที่ 

(เจ้าหน้าที่ดแูลอาคารหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย)
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๔ประจาปงบประมาณ ๒๕๕๔



 
รายงานสรุปผลและประเมินผล 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานงานของกองอาคารและสถานท่ี                     

(เจ้าหน้าที่ดูแลอาคารหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกองอาคารและสถานที่ มีภาระงานในการดูแล บริหารจัดการอาคารสถานที่ 

ดําเนินการจัดสถานที่งานพิธีและงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย งานออกแบบและ

ประมาณการงานก่อสร้าง งานตรวจสอบอาคาร สํารวจความชํารุดเสียหาย แนะนําการซ่อมแซม

อาคาร ตลอดจนงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ การ

จัดระบบการจราจรทั้งภายในและด้านหน้ามหาวิทยาลัย นั้น 

ปัจจุบันกองอาคารและสถานที่ มีภาระงานที่ต้องดูแลมาก บางครั้งอาจให้บริการได้ไม่

ทั่วถึง ดังนั้น จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานของกอง

อาคารและสถานที่ ให้แก่หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ดูแลอาคาร ตลอดจนบุคลากรทั่วไป ให้มีความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกองอาคารและสถานท่ี การจัดเตรียมสถานท่ีงานพิธี งานกิจกรรม   

ต่าง ๆ งานตรวจสอบอาคาร ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน

ดังกล่าวและสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ และเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระ

ของกองอาคารและสถานที่ไปได้ระดับหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดมีการสรุปความรู้ที่ได้จากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้รวบรวมเป็นเอกสาร และเผยแพร่ความรู้ทางเว็บไซด์กองอาคารและสถานที่ เพ่ือให้บุคลากร

สังกัดกองอาคารส้ินสุดการจัดโครงการจะมีการสรุปความรู้ที่ได้แจกให้กับทุกหน่วยงาน และ

เผยแพร่ในเว็บไซต์กองอาคารและสถานที่ให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษาและนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

           ๒.๑)  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การทํางาน 

 ๒.๒)  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มี  

  ประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 ๒.๓)  เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ 

 

 



 ๒

๓.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๓.๑)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และประสบการณ์การทํางาน  

๓.๒)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้ และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มี   

         ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๓)  สร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่มีประสิทธิภาพ 
 

๔.  ตัวชี้วัด 

          ๔.๑)  เชิงปริมาณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ๔.๒)  เชิงคุณภาพ  - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไป  

   พัฒนางานที่ปฏิบัติ 
 

๕. เป้าหมายการดําเนินโครงการ 

          ๕.๑)  จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ๕๐  คน 

          ๕.๒)  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๘๐ 

          ๕.๓)  ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๗๐ 
 

๖. วิธีการดําเนินโครงการ 

          ๖.๑)  ขออนุมัติโครงการ 

          ๖.๒)  ดําเนินโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติงาน 

          ๖.๓)  รวบรวมความรู้ที่ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเอกสารและเผยแพร่ความรู้ทาง 

เว็บไซต์กองอาคารและสถานที่ 

          ๖.๔)  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓

๗.  ผลการดําเนินโครงการ 

  

ผลผลิต/ตัวชีวั้ด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค 

ผลผลิต: องค์ความรูที้่ได้จากการจัดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ครั้ง 

  

  

  

  

  
  

  

ตัวชี้วัด:         

- ไตรมาส ๒ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
คน ๕๐ ๕๘ 

  

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐  

    ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนํา

องค์ความรูที้่ได้ไปพัฒนางานทีป่ฏิบัติ 

ร้อยละ ๗๐ ๙๖.๕  

- ไตรมาส ๓ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

คน 

 

๕๐ ๔๖   

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๙๗.๙  

    ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนํา

องค์ความรูที้่ได้ไปพัฒนางานทีป่ฏิบัติ 

ร้อยละ ๗๐ ๙๕.๗  

- ไตรมาส ๔ 

    ๑. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

คน 

 

๕๐ ๕๙ 
 

    ๒.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ๘๖.๔๐  

    ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนํา 

องค์ความรูที้่ได้ไปพัฒนางานทีป่ฏิบัติ 

ร้อยละ ๗๐ ๙๓.๒  

 

 

 

 

 

 



 ๔

๘.  สรุปงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ 

๘.๑)  ค่าใช้สอย     ๓.๗๕๐  บาท 

- อาหารว่าง และเครื่องดื่ม                          

๘.๒)  ค่าวัสดุสํานักงาน     ๓,๐๐๐  บาท                 

รวมงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น                      ๖,๗๕๐  บาท 

 (หกพันเจ็ดรอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

๙. การประเมินผลโครงการจากแบบประเมินโครงการ 
 

 ๙.๑) สรุปและประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัด 

         ผลการดําเนินโครงการน้ี ในภาพรวมของโครงการจะเห็นได้ว่าผู้เข้าร่วมโครงการ

ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการในคร้ังที่ ๑ (ไตรมาส ๒) คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ครั้งที่ ๒(ไตร

มาส ๓) คิดเป็นร้อยละ ๙๒ และในครั้งที่ ๓ (ไตรมาส ๔) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยที่ผู้เข้าร่วม

โครงการได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์การทํางาน ซ่ึงจะทํา

ให้เกิดการพัฒนาความรู้ และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕

๙.๒) การประเมินโครงการจากการวิเคราะห์แบบประเมินในภาคผนวก 
   

๑) ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ  

ครั้งที ่๑ ไตรมาส ๒ (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๘ คน) สรุปได้ดังนี้ 

 

     

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. รปูแบบการนําเสนอในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของผูน้ําเสนอ 

๑๖   

(๒๗.๖) 

๓๘   

(๖๕.๕) 

๔   

(๖.๙) 

๐ ๐ 

๒. เอกสาร/ข้อมูลประกอบการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ ๑๓   

(๒๒.๔) 

๓๖   

(๖๒.๑) 

๘   

(๑๓.๘) 

๑   

(๑.๗) 

๐ 

๓. ผู้นําเสนอในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

ประสบการณ์ 

๒๕   

(๔๓.๑) 

๓๑   

(๕๓.๔) 

๒   

(๓.๔) 

๐ ๐ 

๔. ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัสามารถนํามา

ปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจาํวันได้ 

๑๘   

(๓๑.๐) 

๒๘   

(๔๘.๓) 

๑๐   

(๑๗.๒) 

๒    

(๓.๔) 

๐ 

๕. ความรูที้่ได้สามารถนําไปพัฒนาหน่วยงานได้ ๑๗   

(๒๙.๓) 

๓๕   

(๖๐.๓) 

๖   

(๑๐.๓) 

๐ ๐ 

๖. ห้องประชุม อุปกรณ์ส่ือโสตทัศน์ ๑๔   

(๒๔.๑) 

๓๑    

(๕๓.๔) 

๑๒   

(๒๐.๗) 

๑   

(๑.๗) 

๐ 

๗. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๑๕   

(๒๕.๙) 

๓๒   

(๕๕.๒) 

๑๑   

(๑๙.๐) 

๐ ๐ 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๒๑   

(๓๖.๒) 

๓๔   

(๕๘.๖) 

๓   

(๕.๒) 

๐ ๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนางานของกอง

อาคารและสถานที ่ มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโดยภาพรวม ของการจัดโครงการ

ครั้งนี้ จากระดับปานกลาง มาก และมากที่สุดคิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐    

 

 

 



 ๖ 

ข้อเสนออื่น ๆ 

- มีสถานที่ประจําเอาไว้ฝึกหัดทํากิจกรรมตลอดเพ่ือเพิ่มทักษะ  และแลกเปล่ียนเรียนรู้

ต่อไป 

- เอกสารประกอบการบรรยายควรเป็นภาพสีและควรให้เหน็ภาพชัดเจน 

- จุดสาธิตอยูต่่าํจนเกินไป  ผู้เข้าร่วมโครงการมงุดูจนทาํให้คนข้างหลังมองไม่เห็นการ

สาธิตของวิทยากร 

- ควรเพิ่มเวลาการจัดกิจกรรม  และแบ่งเป็นทีละหัวข้อ  ให้เวลาฝึกทาํแต่ละหัวข้อ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้นานกว่านี้  และให้ทกุคนได้ทดลองปฏิบตัิอย่างทั่วถึง 

- อยากให้จัดกิจกรรมดี ๆ แบบนี้อีก  และเพ่ิมหัวข้อ  เช่น  การจัดสถานที่  การจัด

ดอกไม้ 

- วิทยากรถ้ามีจํานวนมากกว่านี้จะดีมาก  เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการที่ดี  เปน็

ความรู้ซ่ึงสําคัญมาก ๆ กบัทุกหน่วยงาน  ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนําไปใช้

ต่อไป  ซ่ึงเปน็การพัฒนาบคุลากรอีกด้านหนึ่ง  และอยากให้เพ่ิมหัวข้อในเรื่องของ

การจัดดอกไม้ในครั้งต่อไป 

- การจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ควรจะมีเวลามากกว่านี้  และควรจัดโครงการ

แบบนี้บ่อย ๆ 

- ควรมีวิทยากรมืออาชีพทีใ่ห้คําแนะนําได้มากกว่านี ้

- ในการเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละครั้งน่าจะมีการจดัทําใบประกาศ

เพื่อรับรองผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือเปน็หลักฐานในการประเมินของผู้เข้าร่วมใน

ปลายป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗

ครั้งที ่๒ ไตรมาส ๓ (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๖ คน) สรุปได้ดังนี้ 
 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. ความรู้ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ ๑๓  

(๒๘.๓) 

๓๑  

(๖๗.๔) 

๑  

(๒.๒) 

๑  

(๒.๒) 

๐ 

๒. ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ ๑๕  

(๓๒.๖) 

๒๙  

(๖๓.๐) 

๑  

(๒.๒) 

๑  

(๒.๒) 

๐ 

๓. ความเหมาะสมของการนําเสนอ/การถ่ายทอด

แผน/การดําเนินโครงการ 

๑๘  

(๓๙.๑) 

๒๒ 

(๔๗.๘) 

๖  

(๑๓.๐) 

๐ ๐ 

๔. ความเหมาะสมของสถานทีป่ระชมุ  อุปกรณ์ส่ือ

โสตทัศน์ 

๒๐  

(๔๓.๕) 

๒๐  

(๔๓.๕) 

๖  

(๑๓.๐) 

๐ ๐ 

๕. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๑๓  

(๒๘.๓) 

๒๑  

(๔๕.๗) 

๑๐  

(๒๑.๗) 

๑  

(๒.๒) 

๑  

(๒.๒) 

๖. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ ๑๕  

(๓๒.๖) 

๒๕  

(๕๔.๓) 

๖  

(๑๓.๐) 

๐ ๐ 

๗. การประชาสัมพันธ์โครงการ ๑๖  

(๓๔.๘) 

๑๙  

(๔๑.๓) 

๘  

(๑๗.๔) 

๓  

(๖.๕) 

๐ 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๑๖ 

(๓๔.๘) 

๒๔  

(๕๒.๒) 

๕  

(๑๐.๙) 

๑  

(๒.๒) 

๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบตัิงานของกองอาคาร

และสถานที่ (เจ้าหน้าที่ดูแลอาคาร)  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโดยภาพรวมของ

การจัดโครงการครั้งนี้ จากระดับปานกลาง มาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙   

 

ข้อเสนออื่น ๆ 

- เห็นควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่อาคารอืน่ ๆ ด้วย 

 

 

 



 ๘

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วันนี้ ?  ตามที่คาดหวังหรือไม่ ? 

- ได้รู้ถึงปัญหาและรูปแบบของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกบัอาคารรวมถึงสาเหตุ และวิธี

ป้องกนัซ่ึงจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งนี้  ณ อาคารเพิ่มพูล  โดยส่วนตัวเหน็ว่ามี

ปัญหาเยอะมากและอันตราย  จึงทําให้เห็นตัวอย่างวัสดุ  ครุภณัฑ์ที่ชํารุดและ

เสียหาย 

- ข้อมูลเบื้องต้นเกีย่วกบัอาคารที่ผู้ดูแลอาคารควรจะทราบ 

- ระบบต่าง ๆ  ของอาคารทีผู้่ดูแลอาคารต้องทราบ 

- รับทราบสภาพความเปน็จริง  ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถสื่อให้เจ้าของ

อาคารได้เหน็ปัญหาทีแ่ท้จริง 

- ได้รบัทราบข้ันตอนการทํางานและการดูแลระบบต่าง ๆ ของแต่ละอาคาร เช่น  

ระบบไฟฟ้า  ประปา  และรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละอาคารและนําไปแก้ไขใน

หน่วยงานของตนเอง 

- ได้ทราบเกี่ยวกับระบบต่าง ๆ  เช่น ระบบสแกนลายนิ้วมือ  ระบบ wireless  ระบบ

พลังงานแสงอาทิตย์  ระบบปรับอากาศ  ระบบกล้องวงจรปิด ฯลฯ 

- ทราบถึงความเสียหายของอาคารเพิ่มพูนว่ามีความเสียหายหลายจุด  และทราบถึง

แนวทางแก้ไขปัญหาเบื้องต้นจนถึงระยะยาว 

 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามความคาดหวัง ? 

- โดยรวมได้รับความรู้ค่อนข้างครบ 

- คาดหวังให้มีผู้บริหารและผู้มีอํานาจตัดสินใจผลกัดันการแก้ไขปัญหาที่นําเสนอให้

เป็นรปูธรรมยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วันนี้ ?  ตามที่คาดหวังหรือไม่ ? 

- ได้ตามความคาดหวัง  ทั้งเรื่องการจัดโต๊ะหมู่บูชาและงานพิธี  การระบายผ้าอย่าง

ถูกวิธีและสวยงาม 

- เป็นโครงการที่ดีมาก ๆ ได้ความรู้ในเรื่องการระบายผ้า การผูกผ้า 

- ได้ความรู้ตรงตามโครงการครบถ้วนทุกประการ 

- ได้ความรู้เรื่องข้ันตอนพิธีการต่างๆ เช่น การจุดธูป เทียน ที่ถกูต้อง 

- ได้เรียนรู้วิธีการจัดโต๊ะหมูบู่ชา  การวางพานพุ่ม  การวางเชิงเทียน  กระถางธูป  

การจีบผ้าระบายผ้า 

 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามความคาดหวัง ? 

- รูปแบบการนําเสนอไม่เด่นชัด  

- ต้องไปฝึกอีกนานกว่าจะชํานาญ ในเรื่องการระบายผ้าและการจีบผ้าแบบต่าง ๆ  

- มีสถานที่เอาไว้ฝึกหัดเมื่อมีเวลาว่างจะไปทดลองปฏิบติัเพื่อเพิ่มทกัษะและ

ประสบการณ์จะได้ไม่ลืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

ครั้งที ่๒ ไตรมาส ๓ (ผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๖ คน) สรุปได้ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๑. ความรู้ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ ๒๐  

(๓๓.๙๐) 

๓๕  

(๕๙.๓๐) 

๔  

(๖.๘๐) 

๐ ๐ 

๒. ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ ๑๗  

(๒๘.๘๐) 

๓๒  

(๕๔.๒๐) 

๑๐  

(๑๖.๙๐) 

๐ ๐ 

๓. ความเหมาะสมของการนําเสนอ/การ

ถ่ายทอดแผน/การดําเนินโครงการ 

๑๕   

(๒๕.๔๐) 

๓๒  

(๕๔.๒๐) 

๑๒  

(๒๐.๓๐) 

๐ ๐ 

๔. ความเหมาะสมของสถานทีป่ระชมุ  อุปกรณ์

ส่ือโสตทศัน์ 

๑๓  

(๒๒.๐๐) 

๓๖  

(๔๔.๑๐) 

๑๐  

(๑๖.๙๐) 

๐ ๐ 

๕. อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๑๘  

(๓๐.๕๐) 

๒๖  

๔๔.๑๐) 

๑๕  

(๒๕.๔๐) 

๐ ๐ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ ๑๑  

(๑๘.๖๐) 

๓๔  

(๕๗.๖๐) 

๑๔  

(๒๓.๗๐) 

๐ ๐ 

๗. การประชาสัมพันธ์โครงการ ๑๔  

(๒๓.๗๐) 

๒๓  

(๓๙.๐๐) 

๒๑  

(๓๕.๖๐) 

๑  

(๑.๗๐) 

๐ 

๘. โดยภาพรวมของการจดัโครงการในครั้งนี้ ๑๓  

(๒๒.๐๐) 

๓๘  

(๖๔.๔๐) 

๘  

(๑๓.๖๐) 

๐ ๐ 

 

สรุปการประเมิน 

 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบตัิงานของกองอาคาร

และสถานที่ (เจ้าหน้าที่ดูแลอาคาร)  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโดยภาพรวมของ

การจัดโครงการครั้งนี้ จากระดับ มาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๐   

 

 

ข้อเสนออื่น ๆ 

- เห็นควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่อาคารอืน่ ๆ ด้วย 

 

 



 ๑๑ 

 

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วันนี้ ?  ตามที่คาดหวังหรือไม่ ? 

- การสังเกตเหตุ การป้องกนัเหต ุและการเตือนภัย 

- การป้องกันและเฝ้าระวังภยัภายในมหาวิทยาลัยและบ้านพักอาศัย ร่วมถึงแนว

ทางการแก้ปญัหาเมื่อเกิดเหตุ 

- อํานาจหน้าทีข่องประชาชนในการช่วยเหลือฝ่ายปกครองและตํารวจ 

- ข้อมูล สถิติของการเกิดการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ของเขตอําเภอสันทราย 

- มุมและตําแหน่งการติดตั้งกล้อง CCTV ของงานรกัษาความปลอดภยัของ

มหาวิทยาลัย  

- การเข้าตรวจสอบที่เกิดเหตุ การรักษาวตัถุพยาน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตาํรวจ 

- รู้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่ควรทราบ รวมถึงมาตรการป้องกันต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกิดภัย

อันตรายขึ้นได้  

- มหาวิทยาลัยได้จัดทําแนวทางป้องกันการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ แต่ตัวนกัศึกษา

ไม่ให้ความสําคัญและป้องกนัเหตุ จึงเป็นเหตุทีท่ําให้เกิดการโจรกรรมบ่อยครั้ง 

- ได้เรียนรู้ทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรม การบังคับใช้กฎหมาย มาตรการชุมชน

สัมพันธ์ 

 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามความคาดหวัง ? 

- ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒ 

การทบทวนหลังปฏิบัติการ  (After  Action  Review – AAR) 

ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วันนี้ ?  ตามที่คาดหวังหรือไม่ ? 

- ได้ตามความคาดหวัง  ทั้งเรื่องการจัดโต๊ะหมู่บูชาและงานพิธี  การระบายผ้าอย่าง

ถูกวิธีและสวยงาม 

- เป็นโครงการที่ดีมาก ๆ ได้ความรู้ในเรื่องการระบายผ้า การผูกผ้า 

- ได้ความรู้ตรงตามโครงการครบถ้วนทุกประการ 

- ได้ความรู้เรื่องข้ันตอนพิธีการต่างๆ เช่น การจุดธูป เทียน ที่ถกูต้อง 

- ได้เรียนรู้วิธีการจัดโต๊ะหมูบู่ชา  การวางพานพุ่ม  การวางเชิงเทียน  กระถางธูป  

การจีบผ้าระบายผ้า 

 

อะไรบ้างที่ยังไม่ได้ตามความคาดหวัง ? 

- รูปแบบการนําเสนอไม่เด่นชัด  

- ต้องไปฝึกอีกนานกว่าจะชํานาญ ในเรื่องการระบายผ้าและการจีบผ้าแบบต่าง ๆ  

- มีสถานที่เอาไว้ฝึกหัดเมื่อมีเวลาว่างจะไปทดลองปฏิบติัเพื่อเพิ่มทกัษะและ

ประสบการณ์จะได้ไม่ลืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

สรุปความรู้เก่ียวกับโครงการแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารปฏิบัติงานของกองอาคารและสถานที ่

(เจ้าหน้าที่ดูแลอาคารหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย) 
 

• การรวบรวมความรู้ 

๑. เอกสารโดยสรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้ง เพื่อแจก
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครั้งต่อไป และรวบรวมสําหรับทําเป็น

รูปเล่มเมื่อส้ินสุดโครงการ 

๒. รวบรวมในหัวข้อ KM โดยจัดเป็นมุมเน้ือหาความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในกองอาคารและสถานที่ และเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ ให้

สามารถมองเห็นและศึกษาได้สะดวก เนื้อหาถูกต้องครบถ้วน 
 

• การแบ่งปันความรู้ 
 ๑. บุคลากรสังกัดกองอาคารและสถานที่ ที่มีประสบการณ์ในงานที่จะทําการ KM  

 เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) และความรู้ เพ่ือค้นหา 

 แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

๒. เชิญบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยงานที่มีจุดเด่น ในเรื่องที่จะ KM             

           มาร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
 

• การเผยแพร่ความรู ้
๑. สรปุเนื้อหาเปน็เอกสารแจกผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์กองอาคารและสถานที ่

๓. จัดทําเปน็หนังสือเวียน E-Document 

๔. จดหมายข่าว 
๕. รวบรวมเปน็รปูเล่มหลังเสรจ็ส้ินโครงการ เพ่ือนํามาเปน็แนวปฏิบัติและปรบั

ใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
 

• การติดตามและประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ โดยแจกแบบสอบถามทุกครัง้เมื่อมีการจัด 

KM และแบบ AAR 

๒. ติดตามและประเมินผล โดยการเข้าตรวจเย่ียมอาคาร และสอบถามการนํา

ความรู้ไปใช้จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 

 



 ๑๔ 

 

 

 

 

 

บุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ  ได้ลงทะเบียนรับ

เอกสารและแบบสอบถามประกอบการแลกเปล่ียนเรียนรู้  จากนั้นผู้อํานวยการกองอาคารและ

สถานที่   ได้กล่าววัตถุประสงค์ของโครงการ   พร้อมกับกล่าวเปิดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของกองอาคารและสถานท่ี และเริ่มกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานของกอง

อาคารและสถานที่  โดยผู้อํานวยการกองอาคารและสถานที่  ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับงานพิธีการ  

การจัดวางพานพุ่ม  และจัดโต๊ะหมู่บูชาในงานพิธีต่าง ๆ   โดยแบ่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออกเป็น 

2 ช่วง คือ  
 

ช่วงที่ 1 การจัดโต๊ะหมู่บูชาและพานพุ่ม ซ่ึงทางกองอาคารและสถานที่นําความรู้มา

แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  ดังนี้ 
 

- การจุดธูป  ๓  ดอก เป็นการบูชาพระคุณของพระพุทธเจ้า  ๓  ประการ คือ บูชาพระ

ปัญญาคุณ  บูชาพระวิสุทธิคุณ  บูชาพระมหากรุณาธิคุณ 

- การจุดเทียน  ๒  เล่ม  เป็นการบูชาพระธรรมและพระวินัย  เล่มขวาของพระพุทธรูป  

หรือด้านซ้ายของผู้จุดเป็นเทียนพระธรรม  เล่นซ้ายของพระพุทธรูปหรือด้านขวาของผู้

จุดเป็นเทียนพระวินัย 

- ปัจจุบันการตั้งโต๊ะหมู่บูชานิยมตั้งใน  ๒  กรณี  คือ  ในพิธีทางพุทธศาสนา  และพิธี

ถวายพระพร  หรือตั้งรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  หรือพระบรมราชินีนาถฯ 

- การจัดโต๊ะหมู่บูชาในบางพิธีของราชการ  เช่น  การประชุม  อบรม  สัมมนา  นิยมตั้งธง

ชาติ  และพระบรมฉายาลักษณ์      หรือพระบรมสาทิสลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ  ร่วมกับโต๊ะหมู่บูชา  เพ่ือให้ครบทั้ง  ๓  สถาบันคือ  ชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์  มีหลักในการจัดคือ  ตั้งโต๊ะหมู่บูชาไว้ตรงกลาง  ตั้งธงชาติไว้ทาง

ด้านขวาของโต๊ะหมู่  และตั้งพระบรมฉายาลักษณ์  หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ์  ไว้

ทางด้านซ้ายของโต๊ะหมู่ 

- ในพิธีส่วนตัว  เช่น ทําบุญข้ึนบ้านใหม่  ในกรณีที่มีพื้นท่ีในการใช้อย่างจํากัดและแคบ

เกินไป  หรือหาโต๊ะหมู่ตามกําหนดไม่ได้  อาจดัดแปลงเครื่องบูชาและรูปแบบการจัดก็ได้   

โดยยึดหลักในการ 

 

ครั้งที ่๑/๒๕๕๔ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  

ณ อาคารแผพ่ืชน์ 

“การระบายผ้า เวที เต็นท์ โต๊ะ การจัดโตะ๊หมูบู่ชา การจัดสถานที่งานพิธีตา่ง ๆ” 



 ๑๕ 

 

จัดคือ  พระพุทธรูปจะต้องอยู่สูงกว่าเครื่องบูชาทุกชนิด  เครื่องบูชาอย่างน้อยที่สุด คือ 

แจกันดอกไม้ ๑ คู่  เชิงเทียน ๑ คู่  และกระถางธูป ๑ กระถาง (พานดอกไม้จะมีหรือไม่

มีก็ได้) 

- เครื่องบูชาที่ใช้ในการตั้งโต๊ะหมู่บูชา  คือ พานพุ่ม   หรือพานดอกไม้   แจกันดอกไม้  

กระถางธูป เชิงเทียน   โดยมีปริมาณที่มากน้อยแตกต่างกันไป ตามจํานวนของโต๊ะหมู่ที่

ใช้   สําหรับโต๊ะหมู่บูชาก็มีจํานวนโต๊ะต่อหมู่ที่แตกต่างกัน คือ หมู่  ๔  หมู่  ๕  หมู่  ๖  

และหมู่  ๙     โดยปัจจุบันนิยมใช้เฉพาะหมู่  ๕ หมู่  ๗ หมู่  ๙   โดยหมู่ ๕  นิยมใช้ใน

พ้ืนที่จํากัด    ส่วนหมู่ ๗ และหมู่ ๙ มักจะใช้ในพิธีที่สําคัญและมีพ้ืนที่กว้างพอสมควร 

                            การจัดโต๊ะหมู่แบบต่าง ๆ 

   
                                        

       



 ๑๖ 

                     

 

 

- การตั้งโต๊ะหมู่ถวายพระพรหรือรับเสด็จ  เครื่องสักการะ  มีแจกัน  พุ่มดอกไม้  เทียนแพ  

และกรวยดอกไม้ (ไม่นิยมใช้เชิงเทียนและกระถางธูป)    โดยวางกรวยดอกไม้ไว้บนเทียน

แพแล้วตั้งเทียนแพไว้ที่โต๊ะหมู่บูชาตัวต่ําสุด  หากจัดในพิธีที่เชิญแขกมาในงานด้วย  มิให้

ตั้งเครื่องสักการะไว้ต่ํากว่าที่นั่งของแขกในพิธี  ปริมาณเครื่องสักการะจะมีมากหรือน้อย

ข้ึนอยู่กับว่าจะใช้โต๊ะหมู่ชนิดใด  และความสวยงาม    โดยไม่ให้ทึบหรือโปร่งเกินไป  

ประการสําคัญ  คือ  ไม่ต้องตั้งพระพุทธรูป  โดยต้ังพระบรมฉายาลักษณ์ที่โต๊ะหมู่ตัวสูง

ที่สุด 

 

  

 

ช่วงที่ 2 งานระบายผ้าในงานพิธี   ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    โดยบุคลากรสังกัด

งานซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ คือ นายสมมิตร  ทองยู และนางบัวตอง   ตีฆา  ได้นําความรู้และ

ประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานมาถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้  ดังนี้ 



 ๑๗ 

- การสาธิตข้ันตอน   วิธีการระบายผ้าในแบบต่าง ๆ  และการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ

ระบายผ้า  จากนั้นได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ในการจัดสถานที่  การระบายผ้าโต๊ะ  เต็นท์งานพิธี/งานกิจกรรม   เวที  ฯลฯ    

- แนะนําการใช้ผ้าระบายในงานพิธี  การระบายผ้าโต๊ะลงนามถวายพระพร  จะต้องใช้ผ้า

ระบายสีประจําพระองค์ 

- การผูกโบว์เก้าอ้ีจัดเลี้ยง (VIP)   

 

ประมวลภาพการจัดโครงการ 

 

       

 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๘ 

 

 

 

 

เริ่มโครงการโดยผู้อํานวยการกองอาคารและสถานที่ กล่าววัตถุประสงค์ของการจัด

โครงการ  โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ประวิทย์ พุทธานนท์ คณบดีคณะผลิต

กรรมการเกษตร ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ปฏิบัติงานของกองอาคารและสถานที่ (เจ้าหน้าที่ดูแลอาคาร) ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  ในหัวข้อ “การ

ตรวจสอบและการตรวจเยี่ยมอาคาร” โดยใช้อาคารเพ่ิมพูลเป็นกรณีตัวอย่างการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ออกเป็น ๒ ช่วง คือ  
 

ช่วงที่  ๑  การบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นที่ควรทราบในการดูแลอาคาร   

อาคารพืชศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคารเพ่ิมพูล)  ก่อสร้างแล้วเสร็จ    เมื่อเดือน

กุมภาพันธ์  ๒๕๔๙  เป็นอาคาร คสล. ๔ ช้ัน  พ้ืนเป็นแบบ post – tention  มีระบบลิฟท์โดยสาร

,ส่งของ  ระบบสายล่อฟ้า  ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ  ระบบสัญญาณแจ้งเพลิงไหม้  ระบบไฟฟ้า

สํารองฉุกเฉิน  ระบบสแกนนิ้วมือ  ระบบ wire less  ระบบพลังงานแสงอาทิตย์  ระบบปรับ

อากาศ  ระบบกล้องวงจรปิด 
 

 สิ่งที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลอาคารควรทราบ และปฏิบัติ   
 

๑. งานโครงสร้าง  งานสถาปัตยกรรม  งานระบบไฟฟ้า  งานระบบสุขาภิบาล  

สภาพแวดล้อมโดยรอบอาคาร  งานภูมิทัศน์  การจราจร  ของอาคาร 
 

๒. การดูแลโครงสร้างอาคาร    
- ตรวจสอบองค์อาคารต่าง ๆ อาทิ เสา คาน พ้ืน โครงหลังคา  

- ตรวจสอบด้ายตาเปล่า  โดยสังเกตสภาพทางการภาพที่เปล่ียนแปลง  รอยร้าว

ของโครงสร้างการเกิดสนิม  ฯลฯ 
 

๓. การดูแลงานสถาปัตยกรรม   

- การตรวจสอบสภาพโดยรอบของอาคารในส่วนวัสดุตกแต่ง  อาทิ  ฝ้าเพดาน  

วัสดุปูพ้ืน,ผนงั  ฉนวนหลังคา   

- ตรวจสอบด้วยตาเปล่า  โดยสังเกตสภาพทางกายภาพที่เปล่ียนแปลง  รอยร้าว

ในส่วนผิวปนูฉาบ  การเส่ือมสภาพของวัสดุตกแต่ง  ความซีดจางของเฉดสี 

 
 

ครั้งที ่๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

ณ ห้อง ๑๑๗ อาคารเพิม่พลู 

“การตรวจสอบอาคารและการตรวจเย่ียมอาคาร จํานวน ๑ อาคาร (อาคารเพิ่มพนู)” 



 ๑๙ 

๔. การดูแลระบบไฟฟ้า   
-  ตรวจสอบความสมบรูณ์  ความพร้อมของอุปกรณ์  

-  ตรวจสอบความสามารถในการใช้งาน  ตรวจสอบจํานวน,ตําแหน่ง  ว่าติดตั้ง

ตรงตามรปูแบบหรือไม่ 
 

๕. การดูแลงานระบบสุขาภิบาล   

- ระบบน้ําดี  ระบบระบายน้าํเสีย ระบบบาํบัดน้ําเสีย ถงัเกบ็น้ําสํารอง ถังเกบ็ 

น้ําดับเพลิงระบบระบายน้ําฝน  

- ระบบท่อ บ่อพัก 
 

๖. การดูแลงานระบบอ่ืน ๆ  เช่น  งานภูมิทศัน์  ระบบรักษาความปลอดภัย  การจราจร  

ฯลฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

ช่วงที่  ๒  การตรวจเย่ียมอาคาร  โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการเดินสํารวจอาคารเพิ่มพูล  

และสรุปสาเหตุ  แนวทางการแก้ไขซอ่มแซมร่วมกัน  สรปุได้ดังนี้   

ลําดับ

ที่ 
รายการ สาเหตุ แนวทางการแก้ไข หมายเหตุ 

๑ แผงกันสาด และกันแสงแดด

รอบอาคารหลุดร่วง อาจทําให้

เกิดอันตรายแก่ผู้ผ่านไปมา

บริเวณดังกลา่ว 

การใช้วัสดุไม่เหมาะสม 

เนื่องจากเป็นวัสดุที่ทํา

จากไฟเบอร์ซีเมนต ์(เป็น

วัสดุที่เหมาะสําหรับใช้

ภายในอาคาร หรือที่ที่ไม่

ถูกน้ําฝน)  ซึ่งเมื่อโดน

ความชื้นจะอุ้มน้ํา มี

น้ําหนักมากและเกิดการ

แตกร้าวหลุดร่วงลงมา 

เปลี่ยนวัสดุใหม ่อาจใช้แผ่น

เหล็กขึ้นรูป (Metal Sheet) 

แทน    

เป็นกรณีเร่งด่วน  

โดยคณะควร

ประสานขอรับการ

สนับสนุน

งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยใน

การดําเนินการ  

๒ ปัญหาน้ําขังบนดาดฟ้าและ

ร่ัวซึม 

- วัสดุกันซึมเสื่อมสภาพ 

- หัวระบายน้ําฝน (Roof 

Drain) อุดตัน 

- พื้นผิวไม่ได้ระดับ  

- พ้ืนผิวเป็นแอ่งน้ําขัง 

 

- ดําเนินการปรับปรุงวัสดุกัน

ซึมใหม ่ให้อยู่ในสภาพที่ใชง้าน

ได ้

- ทําความสะอาดดาดฟ้า หัว

รับน้ําฝน และรางระบายน้ํา

คอนกรีตอย่างสม่ําเสมอ 

(อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง)  

เพื่อไม่ให้มีการอุดตัน 

- ในกรณีเร่งด่วน  ควรสํารวจ

และทําความสะอาดอย่าง

สม่ําเสมอ  โดยเฉพาะฤดูฝน 

 

๓ รอยแตกร้าวภายในอาคาร - เป็นรอยแตกร้าว

ประเภท non-structural 

crack  

- รอยแตกร้าวที่ไม่ใช่ 

ส่วนโครงสร้าง 

- รอยแตกของผิวปูนฉาบ 

- รอยแตกของผิวพื้นผิว 

- ซ่อมแซมผิวหนังที่แตกร้าว

ตามสภาพพื้นที่เกิดเหตุ โดยใช้

วัสดุที่มีคุณภาพและเหมาะสม  

- ควรทําการเซาะร่องแนวเสา

คานเพื่อปอ้งกันการแตกร้าว

ในอนาคต 

 

๖ เส้นยางอัดขอบกระจกช่องแสง

หน้าต่างหลุด อาจทําให้กระจก

หลุดร่วงได ้

เส้นยางหลุดและแข็งตัว  

หมดสภาพตามอายุการใช้

งาน 

ควรเปลี่ยนเสน้ยางอัดขอบ

กระจกใหม่ และควรให้มีขนาด

ที่เหมาะสมกับความหนาของ

กระจก 

 



 ๒๑ 

ลําดับ

ที่ 
รายการ สาเหตุ แนวทางการแก้ไข หมายเหตุ 

๗ ผิวหนังทรายล้าง และขอบ

บันไดแตกร้าว พื้นทางเท้าทรุด 

เกิดจากการทรุดตัวของ

ทางเท้า   ทําให้ดึงผิว

ทรายล้างแตกร้าว 

ควรดําเนินการร้ือพ้ืนทางเท้า

และบดอัดชั้นดินที่ทรุดตัวใหม่ 

และซ่อมผนังทรายล้าง 

 

๘ มีการปลูกต้นไม ้และแปลงปลูก

ไม้ประดับชิดรางระบายน้ํารอบ

อาคาร 

อาจทําให้รางระบายน้ํา

ได้รับความเสียหายจาก

ระบบราก และแปลง 

ปลูกไม้ประดับอยู่ชิดราง

และมีระดับสูงกว่าราง

ระบายน้ํา ทําให้มีเศษดิน

ตกลงในราง และอาจเกิด

การอุดตันได้ 

  

๙ ปัญหาวัสดุเสื่อมสภาพ 

อุปกรณ์ชํารุด 

วัสดุ อุปกรณ์ในอาคาร

ชํารุดเสื่อมสภาพตามอายุ

การใช้งาน เช่น ดวงโคม 

สวิทช์ ปลั๊ก อุปกรณ์ใน

ห้องน้ํา- 

สุขภัณฑ์ ฝ้าเพดาน ถัง

ดับเพลิง  อุปกรณ์ประตู-

หน้าต่าง  ฯลฯ 

ผูดู้แลอาคาร ต้องตรวจสอบ

สภาพของอุปกรณ์ต่าง ๆ หมั่น

ดูแล บํารุงรักษาใหอ้ยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน  หรือวางแผน 

ตั้งงบประมาณรองรับในการ

ซ่อมแซม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๒

ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ  สําหรับอาคารเพิ่มพลู 
 

ลําดับที่ รายการ ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ

แก้ไข 

๑ การจัดวางอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ 

 

มีการจัดวางอุปกรณ์วิทยาศาสตร์บริเวณ

ทางเดิน  เช่น ถัง CO2  ซึ่งไม่เหมาะสม   

เจ้าหน้าที่ผูดู้แลอาคารควร

ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของกลุม่

อาคารคณะวิทยาศาสตร์ ในการ

ติดตัง้ จัดวางอุปกรณ์ดังกล่าว ซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ในการนํามาใช้งาน 

และมีความปลอดภัยมากขึ้น 

๒ การติดป้ายภายในอาคาร ติดได้ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ด ี เช่น 

ติดป้ายบริเวณกระจก  “ห้ามเปิดกระจก

บานนี้”  ซึ่งช่วยให้ผู้ที่พบเห็นระมัดระวัง/งด

เปิดกระจกดังกล่าว 

ควรดําเนินการทุกจุดในอาคาร   

๓ พื้นต่างระดับในอาคาร มีพื้นต่างระดับในอาคาร  ซึ่งผู้ที่ไม่คุ้นเคย

อาจจะสุด  หรือเกดิอุบัติเหตุได ้

ควรทําเครื่องหมายให้สามารถ

สังเกตเห็นโดยง่าย  และในระยะ

ยาว อาจตั้งงบประมาณเพื่อปูพื้น

เป็นพ้ืนผิวหินขัดให้ครบท้ังหมดท้ัง

พื้นที่ 

๔ การจราจร ทางเข้า-ออกด้านสํานักวิจัยและส่งเสริม

วิชาการการเกษตร หรืออาคารศูนย์

การศึกษานานาชาต ิแนวถนนมีการปลูก

ต้นสนไว ้ ซึ่งอาจทําให้เป็นอุปสรรคในการ

มองเห็นสําหรับผู้ที่ขับขี่ยานพาหนะออก

จากอาคารเพิ่มพูล 

ควรจัดทําป้ายกําหนดทางเข้า-ออก

ให้ชัดเจน ซึ่งจะเป็นการป้องกัน

อันตรายจากการจราจรได้ทางหนึ่ง 

หรือพิจารณาปรับปรุงการจัดภูมิ

ทัศน์บริเวณดังกลา่วใหม ่ เพื่อให้

สามารถมองเห็นรถที่จะสวนมาได ้

๕ สุขภัณฑ์ในห้องน้ํา บางห้อง มีการเปิดฝาทิ้งไว้   และใช้เชือก

ฟางในการดึงเปิดน้ํา  

ควรเปลี่ยนสุขภัณฑ์ให้เหมาะสมกับ

การใช้งาน  

 



 ๒๓

 
 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔

 

 

 

 

สรุปเนื้อหาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  

ระเบียบ ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  

การรักษาความปลอดภัยแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ  

   ๑. การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับ บุคคล  

   ๒. การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับ เอกสาร  

   ๓. การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับ สถานที่ 

 

การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล  
 

คําจํากัดความ  
 

 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคลคือ มาตรการที่กําหนดข้ึนสําหรับใช้ปฏิบัติต่อ 

ข้าราชการ หรือผู้ที่จะได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงส่ิงที่เป็นความลับของทางราชการหรือให้

ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่สําคัญ เพ่ือให้เป็นที่เช่ือแน่ว่าต้องเป็นผู้ที่ไม่เป็นภัยต่อความมั่นคงของ

ประเทศชาติ  
 

ความมุ่งหมาย  
 

 เพ่ือเลือกเฟ้น บุคคลที่มีลักษณะเหมาะสมแก่การบรรจุเข้ารับราชการและเพื่อกําหนด

ความไว้วางใจในการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับความลับ  

18.ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ข้าราชการทุกคน

ในสังกัด และต้องมีการบันทึกความเปล่ียนแปลง หรือพฤติการณ์อันอาจเป็นผลกระทบกระเทือน

ต่อการรักษาความปลอดภัยของทางราชการของบุคคลดังกล่าว รายงานให้องค์การรักษาความ

ปลอดภัยทราบด้วย ถ้าพิจารณาเห็นว่าบุคคลใดจะเป็นภัยต่อทางราชการในด้านการรักษาความ

ปลอดภัย เช่น เป็นสมาชิกขององค์การที่เป็นภัย หรือไม่ซ่ือสัตย์ ไม่สุขุมรอบคอบ  
 

 

 

 

 

ครั้งที ่๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔  

ณ ห้องประชุมกรรมการ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี 

“การดูแลรกัษาความปลอดภัย และการตรวจสอบเหตุ/สถานที่เกิดเหตุเบ้ืองต้น” 



 ๒๕

การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสาร  
 

คําจํากัดความ 

  

การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสาร คือมาตรการที่กําหนดข้ึนสําหรับปฏิบัติต่อ

เอกสารลับ เพื่อป้องกันมิให้ผู้ไม่มีอํานาจหน้าที่ได้ล่วงรู้หรือเข้าถึงเอกสารนั้น  
 

ความมุ่งหมาย  

มีความมุ่งหมายเพ่ือกําหนด นโยบายและวิธีการใน การพิทักษ์รักษาความลับของทาง

ราชการเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสาร  
 

 คําจํากัดความ  
 

 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสาร คือมาตรการที่กําหนดข้ึนสําหรับปฏิบัติต่อ

เอกสารลับ เพื่อป้องกันมิให้ผู้ไม่มีอํานาจหน้าที่ได้ล่วงรู้หรือเข้าถึงเอกสารนั้น  
 

ความมุ่งหมาย  

มีความมุ่งหมายเพ่ือกําหนด นโยบายและวิธีการในการพิทักษ์รักษาความลับของทาง

ราชการ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่  
 

คําจํากัดความ  
 

 คือ มาตรการที่กําหนดข้ึนเพื่อพิทักษ์รักษาให้ความปลอดภัยแก่ที่สงวนอาคารและ

สถานที่ของส่วนราชการ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่และเอกสารในอาคารสถานที่ดังกล่าว

ให้พ้นจากการโจรกรรมและก่อวินาศกรรม หรือเป็นเหตุอ่ืนใดอันอาจให้เสียสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการได้  
 

ความมุ่งหมาย  

๑. กําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ทางราชการ  
๒. แนวทางในการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ของส่วนราชการ และเป็นแนว

การประเมินค่าการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 

 



 ๒๖ 

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย  
 

 หมายถึง ระดับที่ควรจะเป็นของมาตรการต่างๆ ที่กําหนดข้ึนเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ

นําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือพิทักษ์รักษา บุคคล ข้อมูลข่าวสารลับ และสถานที่ ให้พ้นจากการ

โจรกรรม การบ่อนทําลาย การก่อวินาศกรรม และการก่อการร้าย รวมถึงการลดความเสียหาย

ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการละเมิดการรักษาความปลอดภัย  
 

ข้อมูลอ้างอิง : สํานักงานข่าวกรองแห่งชาติ 
 

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่  
 

 มาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือพิทักษ์รักษาให้ความปลอดภัยแก่ที่สงวน อาคาร และสถานท่ี

ของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อมูลข่าวสารในอาคาร

สถานที่ดังกล่าวให้พ้นจากการโจรกรรม การก่อวินาศกรรม การก่อการร้าย หรือเหตุอ่ืนใด อัน

อาจทําให้เสียสมรรถภาพในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ

หน่วยงานของรัฐ  
 

 *หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการสํารวจตรวจสอบ และจัดทําแผนการรักษาความ

ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ การกําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ ให้

ดําเนินการ ดังนี้  
 

๑. หน่วยงานของรัฐต้องกําหนดพื้นที่รักษาความปลอดภัยตามความเหมาะสม 

กําหนดขอบเขตที่แน่ชัดว่าพ้ืนที่ใดเป็นพ้ืนที่ควบคุม หรือพ้ืนที่หวงห้าม เพ่ือควบคุม

การ เข้า-ออกของบุคคล และยานพาหนะ 
 

๒.  วางระบบป้องกันทางวัตถุ เพื่อเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยว กีดขวาง ป้องกัน บุคคล  

หรือยานพาหนะที่ไม่มีสิทธิเข้าไปในพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย เช่น รั้ว เครื่อง 

กีดขวาง ช่องทาง เข้า-ออก รวมถึงระบบการให้แสงสว่างในยามวิกาล  
 

๓. การควบคุมบุคคลและยานพาหนะ  

  ๓.๑  การควบคุมบุคคล เพื่อตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้ 

ผ่านเข้าพ้ืนที่ โดยจัดทําบัตรผ่าน บัตรแสดงตน และบันทึกหลักฐานการ

ผ่าน เข้า-ออก  

๓.๒  การควบคุมยานพาหนะ เพ่ือให้ทราบว่ายานพาหนะใดได้รับอนุญาตให้

ผ่านเข้าในบริเวณพ้ืนท่ีได้ และยังรวมถึงการควบคุมบุคคล และส่ิงของ 

ต่าง ๆ บนยานพาหนะด้วย  



 ๒๗

๔. ระบบรักษาการณ์  
 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจําวัน เจ้าหน้าที่

ยามรักษาการณ์ ฯลฯ วางระบบการติดต่อส่ือสารและสัญญาณแจ้งภัย สําหรับตรวจและเตือนให้

ทราบเมื่อมีภัย รวมถึงการติดตั้งอุปกรณ์เสริมมาตรการ การรักษาความปลอดภัยทางเครื่องมือ

เครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์หรืออ่ืน ๆ เพื่อให้การรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

๕. ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย  
 

  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่มี

ประสิทธิภาพ คู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่  
 

  อาคารสถานที่ ทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดินและความลับของทางราชการ รวมถึง

บุคคลสําคัญของหน่วยงาน อาจเป็นเป้าหมายของการโจรกรรม การก่อวินาศกรรม และการก่อ

การร้ายได้ ดังนั้นจึงจําเป็นต้องวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ เพ่ือ

พิทักษ์รักษาบุคคลและทรัพย์สินของทางราชการให้ปลอดภัย หรือขัดขวางหน่วงเหนี่ยว 

       

การดําเนินการของฝ่ายตรงข้ามมิให้สัมฤทธิ์ผลหรือมีผลเสียหายต่อหน่วยงาน 

น้อยที่สุด และยังต้องประสานสอดคล้องกับมาตรการป้องกันภัยทางธรรมชาติ รวมถึงอุบัติภัย

ด้วย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘

การกําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ ต้องคํานึงถึงหลักการ 

ดังนี้  
 

๑. กําหนดพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย  
 

 การกําหนดพ้ืนที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย เพ่ือเป็นการป้องกันผู้ไม่มีอํานาจ หน้าที่ 

หรือผู้ไม่ประสงค์ดี เข้าไปในพ้ืนที่ โดยดําเนินการดังน้ี ต้องมีการเฝ้าตรวจ ผู้ที่จะเข้ามาในพ้ืนท่ี 

ต้องมีการพิสูจน์ทราบว่าผู้ที่จะเข้ามาเป็นใคร มีวัตถุประสงค์ใด มีสิทธิ มีอํานาจหน้าที่หรือไม่ 

เป็นภัยหรือไม่ ต้องมีการขัดขวาง หากผู้ที่จะเข้ามาในพ้ืนท่ีเป็นผู้ที่ไม่มีอํานาจหน้าที่หรืออาจเป็น

ภัยได้ พ้ืนที่หรือบริเวณของส่วนราชการต่าง ๆ ควรกําหนดขอบเขตให้ชัดเจนว่าพ้ืนที่ใดควรได้รับ

การรักษาความปลอดภัยเป็นพิเศษ โดยแบ่งพื้นที่ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ควบคุม 

- พ้ืนที่หวงห้าม  

 -เขตหวงห้ามเฉพาะ 

 -เขตหวงห้ามเด็ดขาด 
 

การป้องกันและรักษาความปลอดภัยทรัพย์สิน 
 

๑.  การวางระบบป้องกันทางด้านวัตถุ 

 -เครื่องกีดขวางโดยรอบ  

 -เครื่องกีดขวางที่ประดิษฐ์ข้ึน  
 

๒.  การให้แสงสว่าง  
 

๓.  ระบบการติดต่อสื่อสารและระบบสัญญาณแจ้งภัย  

 - ระบบการติดต่อส่ือสาร  

 - ระบบสัญญาณแจ้งภัย  
 

๔.  การควบคุมบุคคลและยานพาหนะ  

 เป็นภารกิจหลักของการรักษาความปลอดภัยสถานที่ ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบบุคคล 

และยานพาหนะอย่างละเอียด รอบคอบ ถี่ถ้วน เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ที่ผ่านเข้ามาในพ้ืนที่มีสิทธิที่จะ

ผ่านเข้ามา และไม่ก่อเหตุละเมิดการรักษาความปลอดภัย  

การควบคุมบุคคล 

  -  บัตรผ่าน  

  -  ป้ายแสดงตน  



 ๒๙

  -  บันทึกหลักฐานการผ่านเข้า-ออก การควบคุมยานพาหนะ  

  -  การบันทึกหลักฐานยานพาหนะที่ เข้า-ออก ระบบการรักษาการณ์ คือ การจัด และ  

                

กําหนดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
 

เจ้าหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัยประจําวัน นายตรวจเวร เจ้าหน้าที่รักษาการณ์และ

หรือยามรักษาการณ์ ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยสถานที่ตามห้วงระยะเวลาที่กําหนด  

อุปกรณ์เสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัย  

 -  ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  

 -  ระบบสัญญาณแจ้งภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๐ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สมาชิกอาสาสมัครตํารวจบ้าน (สตบ.) มหาวิทยาลัยแม่โจ้” 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับสถานีตํารวจภูธรสันทราย  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “สมาชิก

อาสาสมัครตํารวจบ้าน (สตบ.) มหาวิทยาลัยแม่โจ้” เมื่อวันที่  ๒๓-๒๔  กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ 

ห้องประชุม ๓๐๓  อาคารธรรมศักด์ิมนตรี  สํานักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  โดยรอง

ศาสตราจารย์อาคม กาญจนประโชติ  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ให้เกียรติมาเป็นประธาน

ในพิธีเปิดการอบรม ซ่ึงมีวิทยากรมาให้ความรู้ จากสถานีตํารวจภูธรสันทราย นําโดยพันตํารวจ

โทกฤษฎา  พงษ์สุวรรณ สารวัตรป้องกันปราบปราม ได้มาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

เบื้องต้น การจราจรทางบก และการแจ้งข่าวสาร พร้อมท้ังฝึกปฏิบัติการตรวจค้น จับกุม เทคนิค

การสังเกตการณ์จดจํา ตําหนิ รูปพรรณ  หลังการอบรมได้รับเกียรติจาก พันตํารวจเอกวิสุทธิ์  

พุ่มจันทร์ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสันทราย มาเป็นประธานพิธีปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้าอบรม 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


